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CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA
MODALIDAD DE DESCUENTO POR PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF

Mediante el presente rdocumento el BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS. con
RUC N° 20101036813, con domicilio legal en Av. Rivera Navarrete N° 600 Distrito de
San Isidro, provincia y departamento de Lima, representado por WILLIAM FERNANDO
FERIA DIAZ identificado con DNI N°09389593 y por ALFREDO MARIN ACOSTA,
-+, identificado con DNI N° 22512080, ambos facultados segtn poderes inscritos en la
- Partida N°11026203 del Registro de Personas Juridicas de Lima en adelante BANBIF;

14 y de la oira parte, el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, con RUC N°
"/ 20408453489, con domicilio legal en Av. 28 de Julio S/N, distrito de Punchana,

Provincia de Maynas, departamento de Loreto, debidamente representando por el
Director, JEHOSHUA RAFAEL MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ, identificado con DNI
N° 05394839, designado mediante Resolucion Gerencial N° 1256-2024-GRL-GERESA-
L/30.01, en adelante EL HOSPITAL, v para efectos de este convenio ambas se
denominaran Las Partes, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: LAS PARTES

EL HOSPITAL, es érgano desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto,
categorizado en el Tercer Nivel de atencién y segun lo establecido en su Manual de
Oneraciones tiene como Misién Brindar atencién recuperativa y de rehabilitacién de [l
Nivel y atencién basica complementaria a todas las personas especialmente referidas,
y en condicibn de pobreza, con servicio de calidad, equidad, interculturalidad,
solidaridad y respeto a sus derechos.

BANBIF, es una empresa del sistema financiero nacional que se dedica a actividades
de intermediacién financiera en el sector privado como Banco Comerciai, se encuentra
dekbidamente autorizada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP al
otorgamiento de créditos a personas naturales y juridicas.

SEGUNDA: ANTECEDENTES

Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, auioriza
a las entidades del sector ptiblico a afectar la Planilla Unica de Pago por concep:os
sxpresamente sclicitados y autorizados por el servidor o cesante, (nicamente
vinculados a operaciones efectuadas por Fondos y conceptos de bienestar y por
entidades supervisadas y/o reguladas por la Superintendencia de Banca, Seguros y

AFP (SBS).

Decreto Supremo N° 010-2014-EF publicado el 16 de enero de 2014, que aprueba las
normas reglamentarias para que las entidades Publicas realicen afectaciones en la

bt

Planilla Unica de Pagos. -‘-;-;,:,:_5‘{‘«51.‘.‘..2‘: %t‘&.;;‘ag,

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO T

R ’e

Mediante el presente cocumento EL HOSPITAL y BANBIF convienen los términos y
condiciones que se aplicardn para el otorgamiento de Préstamos Personales de Libre
Disponibilidad incluyendo las ampliaciones que se concedan sobre los mismos, en
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA
MODALIDAD DE DESCUENTO POR'PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF
moneda nacional, y a favor de aquellos trabajadores nombrados y contratados que se
encuentren en la Planilla Unica de Remuneraciones y de los Trabajadores del Régimen
CAS,“de EL HOSPITAL; asi como establecer el procedimiento para la realizacién del

descuento mensual de las Cuotas.

Queda establecido que una vez otorgado el Crédito por Convenio y aprobado el
desembolso respectivo, el Beneficiario se convertird en Cliente de BANBIF.

/ CUARTA: MARCO LEGAL

Cdadigo Civil

Resolucion Directoral N° 001-2010, Aprueba la Directiva Administrativa N° 003-
2022-GRL-DRS-L/30.50, Procedimiento para Aprobacion de Convenios
interinstitucionales a ser suscritos por el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
iglesias” )

/ o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Plblico, y su Reglamento.

e Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Ley que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

» Decreto Legislativo N°1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, y modificatorias.

e Decreto Supremo N°010-2014-EF y modificatorias; Normas Reglamentarias para
que las Entidades Publicas Adeclien y Realicen Descuentos en la Planilla Unica de

Pagos

e TUO Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

e Ley N° 31143 Ley que Protege a los Consumidores de la Usura de los Servicios
Financieros. '

QUINTA: ASPECTOS OPERATIVOS

Los Beneficiarios seran evaluados por BANBIF de acuerdo a las politicas de crédito de
este Ultimo, y en caso los Créditos por Convenio sean aprobados, éstas seran
concedidas de acuerdo a las condiciones establecidas en este documento.

Las Cuotas serén descontadas a los Beneficiarios, a través de descuento mensual por
Planilla dnica de Remuneraciones de en la prioridad establecida conforme a las normas
legales vigentes.

Se consideran Ingresos Mensuaies Liquidos, a los ingresos brutos del Beneficiario una
vez deducidos los descuentos de ley.

Se constituyen ingresos del trabajador, sujeto a descuento de las cuotas
correspondientes a los préstamos otorgados por BANBIF, los ingresos mensuales
consistente en las remuneraciones mensuales, las guardias, y el incentivo otorgado a
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA
MODALIDAD DE DESCUENTO POR'PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF

través del SubCafae, segin lo regulado en la Ley N° 29874, que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se
otorga a través de los comités de administracién del fondo de asistencia y estimulo.

Se deja expresa constancia que EL HOSPITAL en ningln caso, actlia como garante,

aval o fiador de los Préstamos que BANBIF otorgue a Los Beneficiarios. Sin perjuicio

-~ de lo anterior BANBIF queda facultada para efectuar los cobros a través de cualquier
2., otro medio, en aquellos casos en que Los Beneficiarios, no cumpliesen con el pago de
.ias Cuotas.

' SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL

a) Aprobar a través de la Oficina de Administracion y Oficina de Recursos Humanos
la Carta de Autorizacion de Descuento por Planilla, en la que el Beneficiario
autoriza a EL HOSPITAL a debitar en la Planilla de Haberes el importe de las
amortizaciones para su abono a favor de BANBIF.

b) Comunicar mediante carta simple a BANBIF los datos del responsable de la
elaboracién de la planilla de remuneraciones y tesoreria que tendran a cargo el
manejo de la ficha de recaudo. Cualquier cambio de los responsables debera ser
comunicada con una anticipacién no menor a 5 dias habiles a BANBIF.

Actualizar la firma de sus representantes y/o personas autorizadas a firmar las
Cartas de Autorizacién de Descuento de los trabajadores en los casos de
ampliacion de crédito y/o cuando ocurra cambio de funcionarios.

Proporcionar a BANBIF informacion actualizada del trabajador solicitante del
préstamo, consistente en: nombres y apellidos, DNI, remuneracién y descuentos
obligatorios que mantiene el trabajador con Entidades Financieras, asi como otras
de indole comercial y judicial; condicién laboral, para la evaluacién y capacidad de

pago.

Utilizar la ficha de recaudo que se detalla en el Anexc |, el cual es parte integrante
e indesligable de este convenio para los descuentos de las cuotas de los
beneficiarios. Cualquier variacién en el contenido de dicho Anexo, debera ser
previamente comunicado y autorizado por BANBIF.

Entregar mensualmente a BANBIF, dentro de los diez (10) dias calendario anterior

a la fecha de pago de la Cuota establecida en el Anexo Il, el importe descontado

a por las Cuotas a cargo de cada Beneficiario, asi como una relacion detallada de

&\ los descuentos realizados. Si hubiera inconsistencias o dudas sobre esta

§ W 2 informacion, EL HOSPITAL debera aclararlas en un plazo no mayor a 10 dias utiles
H de efectuado el requerimiento por BANBIF mediante Carta o correo electrénico.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA
MODALIDAD DE DESCUENTO POR'PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL

DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF
Descontar mensualmente a través de la planilla, el monto de las cuotas establecidas,
de acuerdo a lo indicado a la instruccion dada por El Beneficiario en la Carta de
Autorizacién de Descuento. Este compromiso se mantendra vigente hasta Ila
cancelacién total del Gitimo crédito personal aprobado y desembolsado durante la
vigencia del presente convenio.

Poner en conocimiento enfre sus miembros, a través de la Oficina de Recursos
Humanos, la vigencia, contenido y alcances del Convenio. Asi como, brindar a
solicitud de BANBIF un espacio fisico para la difusién del Convenio.

Respetar el orden de prelacion de la cuota del crédito otorgado por BANBIF sobre
cualquier compromiso de deuda que asuma yfo adquiera el prestatario con
posterioridad al crédito que ésta haya otorgado (D.S. 010-2014 -EF).

Evaluar la capacidad de endeudamiento de los Beneficiarios, con el objeto de
cautelar que los descuentos sobre la remuneracion mensual, incluyendo el monto de
las Cuotas mensuales a descontar a favor de BANBIF-, no superen el 50% de los
Ingresos Mensuales Liquidos de los Beneficiarios (Remuneracion).

OBLIGACIONES DE BANBIF

Otorgar los Crédito por Convenio a los Beneficiarios que califiquen de acuerdo a las
politicas de crédito establecidas por BANBIF, y siempre que se ajusten a los
términos y condiciones del Convenio, con cargo a los ingresos mensuales
consistente en la remuneracidbn mensual, guardias hospitalarias, incentivo
otorgados a través del SUBCAFAE, y conforme a la informacién proporcionada por
la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos - area de
Remuneraciones de EL HOSPITAL.

Proporcionar hasta el dia Cinco (05) de cada mes a EL HOSPITAL un reporte de
descuentos que contenga la relacién detallada de los Crédito por Convenio
otorgados para la realizacion del descuento de las Cuotas, de acuerdo a la ficha de
recaudo, dicha relacién contendra el detalle de la préoxima Cuota a vencer de cada

Beneficiario.

Ofrecer a los Beneficiarios, el producto de Crédito por Convenio, pudiendo,
considerar BANBIF, otorgar a los Beneficiarios, y de acuerdo a sus politicas internas
de crédito, créditos en sus distintas modalidades, los cuales podran ser
descontados de su remuneracion.

Designar al representante en la ciudad de lquitos, para recabar y/o dejar
documentos, cancelar el Comprobante de Pago y otro de Indole administrativo,
quien debera presentar a EL HOSPITAL una carta de Representacion, adjuntando
Documento Nacional de Identidad, firmada por el Representante en la localidad.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA
MODALIDAD DE DESCUENTO POR'PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF

e} Congciliar el estado de cuenta de cada uno de los Clientes a quienes se haya
concedido Crédito, y otorgar informacién cuando éstos lo soliciten.

SEPTIMA: USO DEL CASILLERO

Las Partes convienen en declarar que por el uso de casillero BANBIF abonara a EL
HOSPITAL el Dos por ciento (2%) incluido el IGV; dicho monto seréd calculado de la
suma y/o monto total de las cuotas descontadas mensualmente (cuota total o parcial),

| . por lo que BANBIF emitira un comprobante correspondiente; el importe se constituye
‘en ingresos extraordinarios para EL HOSPITAL, a nombre de REGION LORETO -

. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, ¢ en su defecto mediante transferencia

interbancaria a la CUENTA CORRIENTE N° 0521-024631- BANCO DE LA NACION,
CCl 018-521-000521024631-59.

Las obligaciones detalladas en la presente cldusula se mantendran vigentes hasta la
cancelacion de la ultima cuota de todos los préstamos otorgados durante la vigencia
del presente convenio.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

EL HOSPITAL, no sera responsable por los dafios y/o perjuicios que pudiera ocasionar
la ocurrencia de retraso, interrupcién o suspensién de la retencién y débito, debido a
interrupcion del sistema de computo por falta de fluido eléctrico, paros o huelga de
trabajadores, actos de gobiemno, situacién o estado de emergencias nacionales como:
desastre natural, terremotos, epidemias o pandemias, incendios, terrorismo, conmocién
civil y otros actos y consecuencias a que hace referencia el articulo 1315° del Cédigo
Civil : “Caso foriuito o fuerza mayor es la causa imputable, consistente en un evento
extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la ejecucién de la obligacion o
determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso.

NOVENA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente convenio seran
ejecutados de manera conjunta y coordinada por ios siguientes TRABAJADORES:

e Por BANBIF:
Carlos Alexey Zuta Paz - Funcionario de Relaciones Comerciales
Katya Yrigoin Vera - Anglista de Gestion de Convenios

e Por EL HOSPITAL:
La Oficina de Recursos Humanos

EREMNC A REGIONAL DE SALUD LORETC
< HOSPIT, 5 MNAL l:"g LORETO -
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

a i CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA

LR, MODALIDAD DE DESCUENTO POR PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
N AT DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF
.;: ;\- ; :;.." E -
Ngy 2 DECIMA: EXTINCION O SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

& En caso de cese, despido, renuncia, jubilacién, invalidez permanente de cualquier
—~~=~._  Beneficiario, o de las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan, y
/. .. = cualquier ofra norma aplicable que implique la extincion del contrato de trabajo o una
' .~ . %\suspension perfecta de la relacién laboral, incluyendo la suspensién provisional por
-~ , causa disciplinaria en el ejercicio de las funciones del respectivo Beneficiario, EL
>/ HOSPITAL se obliga a lo siguiente:

Comunicar a BANBIF tal hecho dentro de los cinco (5) dias habiles de producido el
hecho, v proceder a descontar las sumas necesarias para cancelar o amortizar el
Crédito el importe correspondiente por beneficios sociales a favor del Beneficiario,
siempre que el caso especifico ‘ '

y la legislacién vigente lo permitan, y como consecuencia de ello, entregar dichas

sumas directamente a BANBIF.

BANBIF libera de responsabilidad a EL HOSPITAL, en el caso de extincion de la
relacién laboral y el monto de la liquidacién de beneficios sociales del trabajador resulta
ser insuficiente para la cancelacioén del crédito.

DECIMA PRIMERA: TASAS DE INTERES

Los créditos y ampliaciones que sean solicitados a BANBIF estarén regidos por las
condiciones especialmente aprobadas por BANBIF a favor de los trabajadores de EL
HOSPITAL. Tales condiciones se establecen en el Anexo |l del presente contrato y
pueden ser modificadas, segln las politicas de crédito y condiciones del mercado,
siendo necesario para su vigencia el envio de una comunicacion previa a EL

HOSPITAL.
DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA y RESOLUCION

El plazo del Convenio, tendra vigencia durante Dos (02) afios, iniciando a partir de la
suscripcion del mismo, y podréa ser renovado a solicitud de BANBIF, con una
anticipacion de 60 dias calendario, previo al vencimiento del mismo.

El Convenio podra ser resuelto:

Incumplimiento de los compromisos asumidos en el Convenio por Las Partes, para cuyo
efecto la parte afectada con el incumplimiento debera remitir a la otra parte una
comunicacién simple, para proceder con la subsanacion respectiva dentro del plazo de
diez (10) dias calendario de recibida la comunicacién, caso contrario la parte afectada
podra considerar autométicamente resueito el presente Convenio.

Por acuerdo mutuo, por caso fortuito o fuerza mayor que hagan imposible el
a 5.2y cumplimiento de los fines y objetivos del presente convenio, para cuyo efecto sera
=il suficiente gue cualguiera de Las Partes remita una caria notarial cursada a los
domicilios sefialados en el presente Convenio.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA
MODALIDAD DE DESCUENTO POR'PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF

En cualquier caso, de terminacién del Convenio se mantendran vigentes las
obligaciones establecidas hasta la cancelacién del Gltimo Crédito por convenio.

DECIMA TERCERA: ASPECTOS NO PREVISTOS Y MODIFICACIONES

Las Partes podrén incorporar de mutuo acuerdo modificaciones al presente Convenio,

+, como resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de
, vigencia, las cuales se realizaran mediante la suscripcion de una Adenda que constara

lpor escrito y sera suscrita bajo la misma formalidad con que se suscribe el presente

- -, ./ /Convenio.

DECIMA CUARTA: SEGURO DE DESGRAVAMEN

BANBIF contaré por cuenta del trabajador, un Seguro de Desgravamen para cubrir las
contingencias por fallecimiento e invalidez total y permanente. BANBIF entregara copia
de la respectiva péliza al trabajador asegurado.

DECIMA QUINTA: DECLARACIONES FRAUDE Y ANTICORRUPCION

EL HOSPITAL declara que conoce las normas vigentes sobre responsabilidad de las
personas juridicas por delitos de corrupcion de funcionarios y/o servidores publicos,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo; asi como aquellas normas que
prohiben y sancionan dichos delitos y demas normativa que resulte aplicable,
relacionada a conductas ilicitas que lesionen o pudieran lesionar los intereses,
reputacion, patrimonio o activos de BANBIF, previstas en el Cédigo Penal y demas
leyes penales especiales.

En consecuencia, EL HOSPITAL acepta y declara que:

(i) Ni EL HOSPITAL, ni ninguno de sus directores, funcionarios, empleados,
representantes legales, persona natural bajo autoridad de los anteriormente
mencionados o en general cualquier persona actuando en nombre, por cuenta o en
inlerés de EL HOSPITAL (en adelante, las “Personas Vinculadas”), han sido
condenados por las autoridades nacionales o internacionales por delitos tipificados
en la Ley N° 30424 y sus posteriores modificaciones y/o en general cualquier otro
delito con capacidad de generar ganancias ilegales.

' (i) Ni EL HOSPITAL ni las Personas \flhculadas son responsables por la comisién de

cualquiera de los delitos mencionados en el numeral (i) precedente ante autoridad
competente, nacional o internacional; ni han sido incluidos en el Registro de
Personas Juridicas Sancionadas Administrativamente del Poder Judicial (Ley No.
30424), ni ha realizado ni realizara conducta delictiva alguna que lesione o pudiera
lesionar los intereses, reputacion, patrimonio o activos de BANBIF o pueda implicar
un incumplimiento de cualquier norma que la regule que puedan resultar en
sanciones administrativas, penales, civiles o de otra indole para EL HOSPITAL.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETC
HOSBPITAL R OMNAL DE LORETO
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CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA
MODALIDAD DE DESCUENTO POR'PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF
EL HOSPITAL, por medio de este acto, declara contar y disponer con los sistemas y
controles adecuados tendientes a prevenir la comision de los delitos tipificados en la
normativa peruana. En este sentido, la intencién de las partes es evitar que cualquiera
de ellas incurra en delitos tales como el lavado de dinero, financiamiento del terrorismo,
cohecho o asociacién ilicita, y en los delitos tipificados en la Ley N° 30424 y el Decreto
Legislativo 1385, y sus posteriores modificaciones, sea en su beneficic o buscando un

57 interés o provecho indebido para el Banco o para sus personas relacionadas.

5T "‘:jLas Partes declaran conocer y aceptar que el incumplimiento de esta clausula dara

Jugar a Ia resolucién automética del presente Convenio, la cual implicara la devolucion

2/ inmediata de la informacién y/o documentacién que pudo haber sido entregada o puesta

“ a disposicién de ésta, sin obligacion de pago ni indemnizacién alguna por parte de

BANBIF.

Las Partes deberan cumplir con las ieyes, reglamentos y requisitos administrativos
aplicables a los negocios desarrollados tanto en el Perl como en otras jurisdicciones
en las que operan, esto Ultimo en caso sea aplicable. Por tal razén, Las Partes exigen
a la otra (incluyendo directivos, funcionarios, empleados, asesores) que, observen, las
leyes, reglamentos y requisitos indicados en las etapas de seleccién, suscripcion y
ejecucion del presente convenio. Por lo tanto, Las Partes, en el marco del presente

documento:

o Se obligan a no participar en actos de corrupcién y/o soborno que puedan involucrar
a la otra parte o que puedan ser considerados como un beneficio ilegitimo por la
contraparte.

e Se obligan a evitar influir en la decisién de funcionarios plblicos a través del

otorgamiento de beneficios personales con el propésito de obtener algin beneficio

a nombre o a favor de La otra parte.

Se obligan a no realizar pagos de facilitacién por encargo o cuyo beneficio sea a

favor de la otra parte.

Las Partes estan obligadas a no otorgar beneficios personales a funcionarios de

otras entidades privadas con quienes sea necesario tratar si se tiene evidencia o

sospecha que las decisiones de dicho funcionario obedecen a algin beneficio

personal distinto al beneficio de la entidad que representa.

Se obliga a informar cualquier conducta desleal o propuesta por parte de algun

colaborador de la contraparte que no se encuentre alineado al presente convenio.

Aseguran no tener entre sus representantes a un funcionario publico ni relacionados

con alguno; en caso se encuentre en alguno de estos casos, debera informarlo al

momento de suscripcién del presente convenio o inmediatamente haya tenido
conocimiento del hecho.

Acepta que en caso se demuesire que ha incurrido en una conducta impropia o que

haya incumplido normas aplicables respecto a anticorrupcién, la parte afectada

podréa resolver el convenio unilateralmente sin necesidad de aviso previo.

Adoptar las medidas adecuadas para informar a su personal respecto a las

condiciones de esta clausula.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA
MODALIDAD DE DESCUENTO POR'PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF

DECIMA SEXTA: CONFLICTO DE INTERESES

Con el propésito de mantener ia debida fransparencia en todos sus actos y prevenir
cualquier accion que pudiera dar como resultado un conflicto de intereses, real o

.72, potencial, que pueda

.~} afectar independencia de juicio en una decisién, Las Partes y las personas vinculadas
—"=/se comprometen a mantener un comportamiento con los mas elevados niveles de
honestidad, equidad e integridad personal durante el desarrollo de sus actividades y
ejercer el mayor cuidado y hacer todas las diligencias razonables para prevenir
cualesquiera acciones, condiciones o circunstancias que pudieran dar como resultado
un conflicto de intereses, ademas declaran que no mantienen relacién financiera,
comercial o de ofra indole con algln trabajador de la ofra parte, en el caso ocurriera se
obligan a realizar las declaraciones a fin de mantener informado a la otra parts,
asimismo ninguna de Las PARTES permitirda a sus Personas Vinculadas ofrecer o
recibir incentivos, atenciones, cortesias u obsequios de la ofra Parte, a fin de obtener
con ello beneficios para ella misma, o para sus Personas Vinculadas o sus familiares.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las
clausulas que norman el presente Contrato de Créditos por Convenio,
comprometiéndose a respetario de acuerdo a las reglas de la buena fe y comin
intencion, sefialando que no media vicio ¢ error que pudiera invalidario.

En caso de producirse alguna discrepancia o controversia derivada de la interpretacion
o cumplimiento del presente Convenio, se resolvera mediante trato directo entre Las
Partes, siguiendo las reglas de la buena fe y comln intencién de Las Partes,
comprometiéndose éstas a realizar sus mejores esfuerzos para lograr una solucion
armoniosa, teniendo en cuenta lo principios que inspira el presente convenio.

DECIMA OCTAVA: JURISDICCION Y DOMICILIO

Para todos ios efectos del presente convenio, Las Paries intervinientes en el mismo, se
.. someten a la jurisdiccién del fuero judicial de la ciudad de Iquitos y fijan como sus
.~ domicilios los sefialados en el presente convenio; asi mismo, de existir en la jurisdiccion
i donde se firma el Convenio una oficina, agencia de BANBIF, las comunicaciones y
. avisos seran notificadas en el lugar y se declara igualmente vélida la comunicacién..
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ANEXO N°I
FICHA DE RECAUDO
Fecha
1. FECHA CIERRE DE PLANILLAS
EMPRESA: SEMANAL | QUINCENAL | MENSUAL
2. FECHA CIERRE  DSCTO
GRATIFICACION (OPC) SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4
3. FECHA DE ABONO A BANBIF: 1 5 ) 10 J
4. FECHA DE RETORNO INFORMACION
A BANBIF: 30 3 . |5
Forma:
5. MEDIO ENVIO DE LISTADO A LA :
ENTIDAD CORREO |Figico AMBOS
6. FORMATO DE ENVIO LISTADO A LA
ENTIDAD GENERICO | ESPECIAL
7. MEDIO DE RETORNO INFORMACION )
& B | CORREO | Oiro:
8. FORMATO DE RETORNO .
INFORMACION A BANBIF DIGITAL  § Oirt;
9. MEDIO ABONG A BANBIF: [cHEQUE |TT |col | otro:
10, ACEPTAN CUOTAS DOBLES: E | NO |
Responsables:
11. DE PLANILLAS:
1) NOMBRES: CERSSEAACREADE BB sonsTo
ol Friois | alus~
CARGOS: ( 2‘.‘:555@53
M
MAILS: R COWTARIG T O AR EPO
ES COPIA FIE::";EDE%m
CELULARES:
© 12 DE TESORERIA -0 7 (001 7028
1) NOMBRES: e
CARGOS:
FERADAE
R ﬁlw
BIF




«ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA

MODALIDAD DE DESCUENTO POR PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF

ANEXO N° I
CONDICIONES DEL CONTRATO DE CREDITO POR CONVENIO

~ Datos de EL HOSPITAL:

e Nombre: ATENC.INTEG.DE SALUD-HOSP.REG. LORETO
¢ - Domicilio:  Av. 28 de Julio S/N - Punchana

Moneda: Nuevos Soles.
Plazo de los Créditos: Maximo: 72 Neses
Responsabilidad: Administrativa

Condiciones del Crédito:

Tasa de interés en M.N: 14 % T.E.A.
Gasto por Uso de Casillero : 2% (Calculado en base al Capital mas intereses de la

Cuota Financiera)
Seguro Desgravamen : De acuerdo a la Clausula Décima Cuarta.

Tipo de Cuota - Ordinaria (12 cuotas al afio)
Fecha de Pago : 10 de cada mes

Cuenta Administrativa: Moneda Nacional

Fiador 2 No

BANBIF

¥ (seatede Hoducos sos g Fesoias
AL BANBIF
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA
MODALIDAD DE DESCUENTO POR PLANILLA ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y BANBIF

B = ANEXO i

2 AUTORIZACION DE DESCUENTO

lquitos, de del 2,02_

i ~_ Sefiores

N .. Hospital Regional de Loreto
=, Presente.-

= S} Ref : BANBIF-CONVENIO/ Descuento por Planilla
—, Estimados sefiores:

En el marco del Convenio suscrito entre EL HOSPITAL y el Banco Interamericano de Finanzas - BANBIF,

& T he solicitado el oforgamiento de un préstamo hasta por el monio de:
, Conforme a los términos vy

condiciones del citado Convenio que declaro conocer en su totalidad, mediante el presente documento los

- ; f} : AUTCRIZO en forma irrevocable y expresa para que a fin de amortizar y/o cancelar dicho crédito realicen
fe - el descuenio correspondiente de mi haber mensual, segdn el montp y oportunidad indicados en el

~ .+ !/ .~ Cronograma de Pagos proporcionado por BANBIF. La presente autorizacion se mantendré inclusive ante
Sl B una eventual reincorporacion laboral en la empresa,

De otro lado, bajo mi absoluta responsabilidad les solicito inhabilitar el otorgamientos de adelantos sobre
mi remuneracion, excepto ante casos de urgente necesidad debidamente acreditados (no aplica).

Asimismo, los AUTORIZO en forma expresa e irrevocable para que se descuente de mis beneficios
sociales, remuneraciones impagas y/o de cualquier otro beneficio al que tuviera derecho, el saldo
pendiente de pago a BANBIF derivado del crédito otorgado, en caso ocurriera la suspension o extincion de
mi relacién laboral con usiedes, por cese, despido, renuncia, fallecimiento, jubilacién o invalidez
permanente; AUTORIZO también a gue dichos fondos se apliguen como pago anticipado con la
consecuente reduccidn en el plazo del crédito.

Queda entendido que mi obligacién credificia frente 2 BANBIF se mantendra vigente hasta su total
cancelacién, no obsfanie ustedes no realicen en forma oportuna, los descuentos a los que quedan
autorizados por el presente documento.

Finalmente, autorizo a ustedes, de conformidad con la Ley 29733 (Ley de Proteccion de Datos Personales)

sus ampliaciones, modificaciones, reglamentos y afines, a tratar la informacion personal que he brindado
y peder confirmarla con BANBIF, a quien también autorizo de manera ilimitada e irmevocable, a tratar mis
datos personales, para los fines que resulten pertinentes en el marco del Convenio y el degarrolio del
crédito que he solicitado. 3

' . FIRMA TITULAR FIRMA CONYUGE
_ NOMBRE: NOMBRE:
: DOC. IDENT DOC. IDENT
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