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CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA MODALIDAD DE DESCUENTO POR
PLANILLA - INSTITUCION PUBLICA

- Conste por el presente documento el Convenio para el Otorgamiento de Créditos Personales bajo la Modalidad de Descuento
f’“{;’ r Planilla, que celebran de una parte SCOTIABANK PERU S.A.A. con RUC N° 20100043140, domiciliado en calie Dionisio
/& s~y Dereano No. 102 San Isidro, departamento de Lima, debidamente representado por los funcionarios cuyos nombres y datos
Pl deﬂqentlﬁcaclén aparecen sefialados en la seccion 1.1 del Anexo A, segiin poderes que obran inscritos en la Partida Electronica
'N'"’ 11008578 del Registro de Personas Juridicas de hima (en adelante EL BANCO); y de la ofra parte la persona juridica
8 oo, B ,,u§os datos de identificacion aparecen en la seccion 1.2 del Anexo A, y que procede debidamente representada por la/s
~-=="personals cuyols ngmbre/s y dato/s de identificacion y representacion aparecen en la seccién Il del Anexo A (en adelante LA
INST!TUCION) bajo los siguientes términos y condiciones:

s PR!MERA. ANTECEDENTES
1.4 EL BANCO es una persona juridica de dgrecho privado que funciona al amparo de las disposiciones contenidas en
' la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y de! Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia

W Aeeah de Banca y Seguros.
’?ATZ LA INSTITUCION como empleador tiene entre sus objetivos la implementacion de programas destinados al desarrollo
' y bienestar individual y colectivo de sus trabajadores.
Dehido a la seguridad y la relevancia de contar con LA INSTITUCION como contraparte para el otorgamiento de los préstamos
e ;f‘“**‘m«a LOS BENEFICIARIOS, EL BANCO ha contemplado condiciones especiales con las mejores tasas del mercado con el objeto
(—L.: @gpoyarlos en su blisqueda de beneficios colaterales tangibles para sus trabajadores %::

"% ., SEGUNDA: BASE LEGAL
SJe  Constitucion Politica del Pert
e Codigo Civil
e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias
- Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de
"2\ Banca y Seguros.
~a. o ey N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las Personas Juridicas.
“Decreto Supremo N° 018-2017-JUS, norma que aprueba la Politica Nacional Contra el Lavado de Activos
y el Financiamiento contra el Terrorismo ~-CONTRALAFT.
~"e Decreto Supremo N° 03-2018-JUS, norma que aprueba el Plan Nacional Contra el Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo 2018-2021.
e  Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, norma que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
2018-2021.Decreto Supremo N° 010-2014-EF.
e Resolucion Directoral N® 012-2017-INACAL/DN.
5 6% Resolucion SBS N° 2660-2015.

) i Eleﬁbj del presente convenio es establecer los lineamientos generales que permitan canalizar los préstamos personales
~ L¥itfie bajé la modalidad de descuento por planilla otorgars EL BANCO a los trabajadores de LA INSTITUCION que se detallan
en la€eccion I1.1 del Anexo A {en adelante EL BENEFICIARIO o LOS BENEFICIARIOS, indistintamente) que califiquen segln
as politicas crediticias de EL BANCO y la expresa autorizacion de LA INSTITUCION. El convenio establece ademés las
obligaciones a cargo de cada una de las partes para perfeccionar y asegurar un proceso fransparente y acorde a las normas
legales vsgentes

La suscripcion del presente convenio conlfeva que LA INSTITUCION - como empleador del solicitante del credito — realice el
descuento de las cuotas correspondientes a los créditos oforgados por EL BANCO con cargo a los ingresos mensuales que
se detallan en la seccion [1.2 del anexo A (en adelante LOS INGRESOS) hasta la cancelacidn del monto fotal otorgado.

~CUARTA.- DECLARACIONES

x,tas partes expresamente manifiestan que el presente Convenio se suscribe para otorgar un soporte adicional a LOS
;! TBENEFECIARJOS haciendo que los mismos puedan gozar de una mejor calidad de vida accediendo a los Préstamos.

- Sinperjuicio de lo indicado en el pérrafo precedente, LA INSTITUCION reconoce la naturaleza de la obligacion crediticia del
Prgstamo y, por tanto, conocen que una vez otorgado el mismo, EL BENEFICIARIO asume la calidad de cliente de EL BANCO.
smismo LA INSTiTUCION reconoce que es un aspecto sustancial para la celebracion del presente Convenio, asi como para

Ao Ozjorgamlento de los Préstamos, que los descuentos para el reembolso de los mismos se efectiien directamente a través de

' cfda lanilla, conforme a lo sefialado en el presente Convenio siendo deducidos de su remuneracién y/o incentivos laborales
forme a la normativa aphcab!e al0s BENEFICIAR]OS

EL\?N CO otorgue a LOS BENEFICIARIOS.
STITUCION reconoce, que para la correcta ejecucion del presente Convenio, asi como para el otorgamiento de los
Spréstamos aludidos, es importante que los descuentos para el reembolso de los mismos, se efectiien a fravés de la planilla,
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debiendo deducirse de la remuneracién ylo incentivos laborales de los BENEFICIARIOS, para lo cual se debera contar con la
aprobacion de LA INSTITUCION a través de medios electrénicos o a mediante el visado de la CARTA DE AUTORIZACION

/‘f.l ?;}«DE DESCUENTO POR PLANILLA contenida en el Anexo C en la que los potenciales BENEFICIARIOS autorizaran a LA
fNSTITUCION a debitar de su planiia de haberes y/o incentivos laborales el importe de las amortizaciones para su abono a
: EL'BANCO, conforme a lo sefialado en el presente documento y a fa normativa legal aplicable segdn corresponda. A la
i suanpc;ion del presente documento, LA INSTITUCION registra de acuerdo a las indicaciones del Anexo D a las personas
Y, .~ericargadas y autorizadas para remitir los correqs electronicos de aprobacién o para el visado de la CARTA DE
N 4t AUTORIZACION DE DESCUENTO POR PLANILLA.

‘QUINTA: CONDICIONES
Las condiciones relacionadas a cada uno de los productos que bajo la modalidad de Descuento por Planilla ha disefiado EL
~ BANCO para LOS BENEFICIARIOS constan como Anexo B (en adelante CONDICIONES COMERCIALES), el cual forma

£n rte integrante del presente convenio.
/g?. BANCO deja constancia que dichas condiciohes podran ser modificadas por las siguientes circunstancias: i) si los niveles
"7 de morosidad que presenten los préstamos que se generen en virtud del presente convenio exceden los parametros
establecidos por EL BANCO; ii) si las condiciones del mercado lo ameritan; o i) campafias promocionales de vigencia limitada.
.~Dicha modificacion se aplicara a las operaciones que se generen a partir del cambio.
SHEL BANCO determina la necesidad de modificar las condiciones de los créditos otorgados a los BENEFICIARIOS al amparo
3 fes condiciones anteriores, éstas deberan cumplir con las nofificaciones y plazos establecidos en el Reglamento de La Ley
- 28387 (Ley de Transparencia).
A.\ﬁ;‘_& =XTA: OBLIGACIONES DE EL BANCO
="~ Son obligaciones de EL BANCO:
6.1 Informar a LOS BENEFICIARIOS los procedimientos, condiciones crediticias y comerciales, y demas informacion que
considere conveniente para efectos de que LOS BENEFICIARIOS puedan acceder a los Préstamos.
6.2 Evaluar la capacidad de endeudamiento de LOS BENEFICIARIOS en forma permanente con el objeto de cautelar que los
> descuentos sobre las remuneraciones y/o incentivos laborales conforme a la normativa aplicable de LOS BENEFICIARIOS
"2\10 superen el 50% del.ingreso nefo mensual. Se entiende por ingresos neto mensual a los ingresos de LOS
... 5BENEFICIARIOS, deducxaos los descuentos que corresponden en virtud a la legislacion aplicable.
5 3:Brindar asistencia a LOS BENEFICIARIOS para el llenado de la documentacion que EL BANCO requiera para el
" gYotorgamiento del Préstamo.
w_:nBA Otorgar los préstamos a aquellos BENEFICIARIOS que califiquen y cumplan con los lineamientos y las politicas crediticias
vigentes, asi como que cumplan con suscribir y entregar la documentacion que EL BANCO requiera de acuerdo a sus
____politicas vigentes.
fg: INAD. §;Brindar un reporte mensual a LA INSTITUCION para efectos de proceder a los descuentos a LOS BENEFICIARIOS para
ﬁ’ i & eembolso de los Préstamos. El reporte sera remitido por EL BANCO el Gltimo dia habil de cada mes.
- ¥ wg’éﬁ San dar folletos informativos y difusion del presente Convenio entre LOS BENEFICIARIOS.
15 Al *Bfindar asesoria personal a LA INSTITUCION con la finalidad que puedan brindar soporte y asistencia a LOS

i EFICIARIOS, para completar la documentacion que EL BANCO requiera para el otorgamiento de los Préstamos.
6.8 wmphr con cualquier ofra obligacion expresamente pactada en el presente Convenio.

‘“@'S(TlMA, OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION
f Son obligaciones de LA INSTITUCION:

7.1 Proporcionar a EL BANCO mensualmente la informacién piblica de su personal en virtud al numeral 3° del articulo 22°de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica — Ley 278061

7.2 Confirmar la informacion contenida en las Solicitudes de Préstamo y documentacion presentada por el BENEFICIARIO:
condicién faboral, monio de ingresos, cargo de EL BENEFICIARIO y tiempo de servicio. Para tal efecto, debera completar
el Anexo D con los datos v la firma del funcionario que validara la informacion anteriormente referida. Las modificaciones
seguiran el mismo procedimiento que aquel detaliado en el numeral 7.10.

7.3 Descontar mensualmente de la Planilia, el monto de la cuota de los Préstamos que pudiera correspander, conforme a la
instruccion dada por EL BENEFICIARIO en la CARTA DE AUTORIZACION. El orden de prelacién de los descuentos
materia del presente Convenio serd segin antigliedad de otorgamiento de los créditos personales, salvo aguellos
descuentos ordenados por Ley o autoridad competente.

7.4 Sin perjuicio de ello, en caso EL BANCO realice “compra de deuda” bajo el presente Convenio, LA INSTITUCION realizara
el descuento respectivo invariablemente después de los descuentos legales y judiciales, debido que EL BANCO
~gonsolidara las deudas de EL BENEFICIARIO.

4 Erftregar mensualmente a EL BANCO dentro de los 10 dias calendario anteriores a la fecha de pago el importe descontado
5 pDr las cuotas a cargo de cada BENEFICIARIO, asi como la relacion de los descuentos realizados.

Y aw

An {o 22°.« Informacidn que deben publicar todas las Entidades de ta Administracidn Publica

L Anforinacion de su persosal especificando: personul active y, de sev el caso, pasivo, mimero de fimcionarios, divectivos, profesionales técnicos, auxiliares, sean éstos

“SnTSembrados o contratadas por un periodo mayer a (3) meses en el plaze de un afio, sin importar el régimen laboral al que se encuentren sujeto. o la denominacion del
presupueslo o cargo gue de_:ynwancn: rango salarial por categoriay el total del gasto de remuneraciones, bonificaciones y cualguier otro concepto de indole remunerativo, sea
pensionable o na.
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1. Por acuerdo enfre las partes, el mismo que deber ser expresado por escrito.

2. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

2 Sar~. 3. Porincumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos asumidos por las partes.

4. Adicionaimente cualquiera de las partes podra resolverlo de pleno derecho y sin expresion de causa alguna, medrame

| comunicacion escrita a la ofra parte por conducto notarial, enviada con una anticipacion no menor de 30 dias
j calendario.
L}x decision adoptada, no liberaré a las partes de Jos compromisos previamente asumidos, ni impedira la continuacion y
~“culminacion de las actividades iniciadas o que estuviesen desarroliandose. En este sentido, no obstante, el presente Convenio
quedara resuelto, el LA INSTITUCION, seguira efectuando los descuentos de la planilla, correspondiente a las cuotas de los
.. créditos otorgadds bajo este marco a los BENEFICIARIOS, hasta la cancelacién de dichos créditos.

*" DECIMA SEGUNDA.- DE LOS ANEXOS .
- .. Forman parte integrante del presente instrumento los anexos adjuntos al presente convenio.

.. DECIMA TERCERA.- DEL DOMICILIO

~ara los efectos del presente convenio, Las Partes fijan como sus domicilios los sefialados en el presente convenio; asi mismo,
de existir en la jurisdiccién donde se firma el Convenio una oficina, agencia del BANCO, las comunicaciones y avisos serdn

-, Notificadas en el lugar y se declara igualmente vélida la comunicacion.

e Sl
o +“%DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
/- ‘:ﬁ L flas las controversias o diferencias que pudieran suscitarse entre las partes respecto de la correcta interpretacion o ejecuicion
\ [L-=.d8flos términos de este Convenio, 0 alguna de las Clausulas incluidas las de su existencla, nulidad, invalidez o terminacion, o

J galquier aspecto adicional no previstos, seran resueltas de mutuo acuerdo segin las reglas de la buena fe y comin intencion
’%‘ _}, de las partes.

DECIMA QUINTA: POLITICAS

En relfacion con los servicios prestados y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente documento, LA
NSTITUCION conforme se sefiala en la clausula Segunda, cuenta con normas, politicas y procedimientos

ados para la prevencion del Lavado de Activos, Terrorismo, Sobomo o Corrupcion en la prestacién de servicios

o~ -8 ELBANCO.
y As:%mo EL BANCO cuenta a nivel global con la Politica para la Lucha conira la Corrupcién, siendo que con ello
dectara que su conducta y el accionar de sus representantes y colaboradores vinculados a la prestacion de sus
~Servicios, no trasgrede las normas y principios que rige la referida politica.

INSTITUCION declara expresamente que no existen relaciones con ejecutivos, empleados (o relacionados a estos por
¥ & los de parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o afinidad) de EL BANCO o sus subsidiarias ylo afiliadas
= - U Bignifiquen o puedan significar conflicto de intereses en la prestacion de servicios o en la relacion ética en las relaciones
%‘@‘b “digfias entre LA INSTITUCION y EL BANCO. Esta declaracion abarca las relaciones tanto de los directivos de LA
K REF INSTITUCION como de sus principales ejecutivos, tanto para las relaciones de negocios como familiares.

INSTITUCION se obliga a informar en forma inmediata, si producto de modificaciones en su personal ejecutivo o directivo,
se produjesen conflictos o existiesen dudas sobre la existencia de conflicto de intereses. De igual manera LA INSTITUCION
se obliga a no colocar en ninguna situacién de Conflicto de Intereses a cualquier ejecutivo o empleado (asi como relacionados
a eslos por vinculos de parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o afinidad) de EL BANCO como
consecuencia de la entrega de algiin obsequio y/o beneficio para efectos de actuar distinto a los intereses de EL BANCO.

Los aspectos no considerados en el presente Convenio seran acordados consensualmente por las partes.
DECIMO SETIMA: USO DE CASILLERO

A traves de la presente clausula adicional, que forma parte del Convenio, las partes acuerdan que LA INSTITUCION, brindara
a EL BANCO el servicio de Uso de Casillero, el mismo que consiste en la preparacion y entrega de la informacién de LOS
BENEFICIARIOS que mensualmente se adhieran a alguna de las modalidades de financiamiento sefialados en el anexo B del
Canvenio, de acuerdo a los formatos requeridos por EL BANCO de manera que procesada y filtrada se encuentra lista para

e

o ,_.hingresada a los sistemas informaticos de EL BANCO a fin de que se proceda con la calificacion crediticia respectiva.

prioridad que le es asignada. Asimismo, LA
asta la cag@acson de los créditos otorgados en

orsaLuD LORET.
L
AL ‘?fg:.m::» b F,L%
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7.6 Conciliar cualquier diferencia entre la relacién de Préstamos que mantiene EL BANCO y la relacién de descuentos que
efectiie LA INSTITUCION conforme a lo sefialado en el numeral precedente, dentro de un plazo méximo de 05 dias
contados desde que la diferencia es detectada y comunicada por EL BANCO.

) 7.7 En caso de traslados de LOS BENEFICIARIOS a otra dependencia de LA INSTITUCION, sera responsabilidad de ésta
T S#ugp_ continuar con los descuentos hasta la total cancelacion de los préstamos concedidos y, asimismo, avisar a EL BANCO de
e uh  estos traslados, asi como el reingreso a la INSTITUCION o cambio del régimen laboral que le sea aplicable; de tal forma
“’j que no se altere el normal cumplimiento de pago de los préstamos dentro de las 72 horas.
J¢ _7:8 LAINSTITUCION deja constancia que las persohas que lo representan en el presente Convenio tienen poderes suficientes
<>/ para obligarlos validamente.
7 9 Facilitar a EL BANCO, el espacio fisico para la difusion de los Productos del Banco materia del presente Convenio.
Adicionalmente, facilitar el acceso para visitas y presentaciones dirigidas a sus colaboradores, en sus instalaciones, para
*lo cual permitira el ingreso del personal de EL BANCO debidamente acreditado. En caso LA INSTITUCION brindase al
BANCO espacios para médulos de atencion en sus instalaciones, LA INSTITUCION se compromete a no emplearlos para
‘e finalidad distinta ni variar los signos distintivos del BANCO.
:;;ﬁ_-‘LOLA INSTITUCION completaré el Registro de Firma(s), sello(s) y correo(s) que se adjunta en el Anexo D para los fines
establecidos en la Clausula Cuarta, En caso se presente medificaciones con respecio al registro antes sefialado, LA
jpue—— INSTITUCION se compromete a comunicar de inmediato dicho cambio enviando al BANCO el Anexo D con el nuevo
Zant & r«,, -, registro en un plazo de 5 dias calendario de ocurrida la modificacion. Si la modificacion implica reemplazo de funcionario
gﬁ-?“ é.) »- = ‘gutorizado anteriormente, la comunicacion debera sefialar expresamente a qué persona se estd cambiando.
® 4., 1 13 n el improbable caso que se presentara suplantacién de BENEFICIARIOS, falsificaciones de firmas y V°B®, documentos
'% v } aprobaciones, LA INSTITUCION se compromete a colaborar con el BANCO en la investigacién interna o extern que
k tenga que llevar a cabo.
‘%m‘”’?dq 2Cumplir con cualquier otra obligacion expresamente pactada en el presente Convenio.

OCTAVA. - ASPECTOS OPERATIVOS

> BENEHCIARIO deberd completar y entregar la documentacion que EL BANCO requiera. El Beneficiario recibira
-] ... "asistencia de EL BANCO para completar la documentacion necesaria.
8 3 EL BANCO le har llegar a la institucién a través de medios electronicos o a través de LA CARTA DE AUTORIZACION
DE DESCUENTO la informacion para que LA INSTITUCION realice la aprobacién de EL BENEFICIARIO segtin clausula
7.2 del presente convenio.
P j &4 Una vez recibida la confirmacion por parte de LA INSTITUCION, EL BANCO analizaré la misma y efectuara la verificacion
-“grediticia.
oon 8 5“L"Ina vez efectuado el analisis crediticio, EL BANCO aprobara o denegara el Préstamo.
Tiggf B 6 E BANCO preparara postenonﬂente la base de datos para los descuenios que correspondan por parte de LA
g ﬁ; e STITUCION, la que ser4 entregada conforme a lo regulado en el presente Convenio.
! © 8.7- }zos aspecios operativos, asi come cualquier asunto no previsio expresamente en el presente convenio, serén fijados por
las partes mediante el intercambio de correspondencia, la misma que cursada y aceptada o evidenciada de su aceptacion
mediante el sometimiento, expreso o t&cito, se incorporara como parte integrante del presente convenio.

NOVENA.- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y OTROS SUPUESTOS
En caso de cese, despido, renuncia, jubilacidn, invalidez permanente de EL BENEFICIARIO, o cualquier ofra razén que -
mphque la imposibilidad de efectuar el descuento materia del presente Convenio, LA INSTITUGIGN se compromete a:
a) Comunicar tal evento 2 EL BANCO en el plazo de 72 horas.
:\a%‘ b) Cumplir con la instruccidn de EL BENEFICIARIO para descontar del importe de sus beneficios sociales el
*i’%h monto necesario para cancelar, o en su defecto amortizar el Préstamo y entregar dichas sumas a EL
BANCO siempre que con ello no se contravenga disposiciones legales vigentes y hasta donde sea
disponible.
Ilos casos en los cuales, el BENEFICIARIO solicite licencia sin goce de haber o si este se encuenira inmerso dentro
N % proceso judicial, LA INSTITUCION debera cumplir con los sefialado en el literal a) de la presente clausula.

DECIMA - VIGENCIA DEL CONVENIO ‘

El presente Convenio tiene la vigencia por el plazo sefialado en la seccidn 11.3 del Anexo A. este plazo comenzard a regir a
partir de la suscripcién del presente documento. Podra ser rencvado por ofro periodo similar, previa evaluacién de ambas
partes, para ello se debera de comunicar la intencién de renovar o dar por concluido el convenio, con una anticipacion de
freinta dias (30) dias calendarios.

DECIMA PRIMERA.- DE LA RESOLUCION S e
El presente Convenio quedar resuelto antes de su vencimiento en los siguientes casos: =
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) ANEXO A
I DATOS DE LOS PARTICIPANTES

Y

1. DATOS DE LOS REPRESENTANTES DEL BANCO:

Nombre completo del representante 1:
ZULLY ELIZABETH PEREZ RAMIREZ

Documento oficial de identidad del representante 1: ] ce

DN

Niimero: 05309678

Nombre completo del representante 2:
ROSA MARIA ANDRADE DEL RISCO

Documento oficial de identidad del representante 1: O ce

B DNI

Nimero: 40594108

2. DATOS DE LA INSTITUCION:

Nombre o Razén Social: . .
ATENC.INTEG.DE SALUD-HOSP.REG.DE LORETO

RUC: 20408453483

Donmicilio: Av. 28 de Julio Nro. S/N - Punchana — Maynas - Loreto

Nombre completo del representante 1: )
JEHOSHUA RAFAEL MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ -

Documento oficial de identidad del representante 1: [ ce

Resolucion de nombramiento: N° 1256-2024-GRL-GERESA-L/30.01

DNI

Nimero: 05324839

Nombre completo del representante 2:

Documento oficial de identidad del representante 2: O ce

Resolucidn de nombramiento:
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Las partes convienen en declarar en que el pago a cargo de EL BANCO por concepto de Uso de Casillero seré realizado

mediante cheque de gerencia los cuales se emitiran a nombre de la siguiente denominacion o razén social ATENC.INTEG.DE

SALUD-HOSP.REG.DE LORETO y/o abono en la cuenta a nombre de ATENC.INTEG.DE SALUD-HOSP.REG.DE LORETO

en EL BANCO. La INSTITUCION se compromete a conseguir del beneficiario del cheque o titular de la cuenta de abono, el
i, comprobante de pago, Factura o Boleta de pago correspondiente y entregérselo a EL BANCO.

g'g %’j 'q' Seﬁ a el monto correspondiente a dicho concepto en una comisidn de: 2% (por ciento) del monto total mensual recaudado,

& f-bowinclujdo IGV. Dicho monto se hara efectivo con posteridridad a la cancelacion total de las cuotas del mes antes mencionadas.

v A Se deja constancia de que ante cualguier cobranza coactiva que el convenio tenga pendiente y en base a lo dispuesto en el
i _’déar!’cuio 118° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, el Banco est4 en la obligacion de ejecutar dicha orden.

_' " “Se deberéa tomar en cuenta que el calculo para el pago de este servicio se realizara en funcion a los créditos procesados a
__ partir de la firma del presente contrato. >

\3 “Suscrito en la Ciudad de lquitos, a los 16 dias del mes de septiembre de 2026, en tres ejemplares del mismo tenor, en sefial
;-':_,ja?—é—"zde conformidad con todos y cada uno de los términos que anteceden.

ol do Satud-Lereto

i . ) U b :
\' i i "“'\ & ,. e " Hespital R i de Lorete
?}%‘éﬁe RAMREz  oSApheRen oREAn ) *'"’7 e
Gerente do Agencla Funcidnarlo Banta Pr!mlum

POR EL BANCO or. ,.waumm e

Saatvon GEERA
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ANEXO B
CONDICIONES COMERCIALES
X - Nombre del Prodiicto a ofrecer 1: Crédito Libre Disponibilidad por Convenio
1 Moneda del Préstamo: B Soles [0  Délares Americanos
~ Tasas de interés efectiva anual (TEA):
DX TEAFlat 17% [] TEA escalonada por montos desembolsados:
De a %
De a %
De a %

Comisidn por Portes (se incluye en la cuota mensual unicamente a solicitud del cliente):

Comision por Servicio de Descuento Mensual:

Tipo de Seguros:

e  Seguro de Desgravamen Solo fitular
-y @ Seguro de Desgravamen con Devolucin Solo titular
|21 < Seguro Vida Solo titufar:

e A

;}Illgreso minimo neto: $/.1,000.00 Soles

Monto maximo del préstamo: $/.280,000.00

Plazo de los préstamos: De 6 meses a 72 meses.
En caso de compra de deuda:  De 6 meses a 72 meses.

h

igencia de las condiciones: 90 dias calendarios. Las condiciones podrén ser renovadas por EL BANCO por periodos
uales. LA EMPRESA declara conocer que fas condiciones indicadas podran ser reajustadas por EL BANCO, segun las
condiciones detaliadas en el segundo pérrafo de la cldusula Quinta del convenio.

§.0860/09.2022
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CONDICIONES CONTRACTUALES:

f .{‘.'. el P e
Pl e
f:; :!ﬁ DE'EALLE DE LOS BENEFICIARIOS %
3’@1 L lrSonEA:NEFtCIARIOS del presenie Convenio (marcar todas las opciones que comespondan):
o P i/ ] pensionistas
T trabajadores contratados a plazo indeterminado Xl trabajadores nombrados ” dpe
froeg jubilados
“. O pensionistas cesantes * personal CAS()
a P - (*) Bajo el supuesto que personal CAS sea BENEFICIARIO, LA INSTITUCION se obliga adicionalmente frente al BANCO a:
,,.:'- : e  Comunicar por escrito a EL BANCO los casos de BENEFICIARIOS a quienas no se les renovara su contrato, en tanto la duraci
g el maéxima de contratacién administrativa de servicios es de un afio fiscal, y
jﬁv ¢ ‘w‘;f;% ¢ De conformidad con lo sefialado en el segundo pémafo del punto 4, del articulo 3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, |
& o g N INSTITUCION esté obligada a llevar un Registro de contratados CAS que, como minimo, debera utilizar un archivo electrénico

base de daios, que deberé encontrarse permanentemente actualizada y colocada en el espacio de transparencia del pol
institucional, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. Dicho registro debera contener fodos |
contratos CAS suscritos a partir del 29 de junio de 2008 para que sea oportunamente consultada por EL BANCO ante cat

solicitud de crédito.

INGRESOS AFECTOS

: '““ emunaraciones ] Beneficios Incentivos  [] Bonos de Productividad (Bonificaciones)
o
“— [] Aetas [l Otros:

3. VIGENGIA DEL CONVENIO

P

el o

% ::\?.g\?ﬁo

nﬁoﬂﬁ ae dalue ¢ o0
13 2CTHOR - pgia al de Loiets

POR EL BANCO

Coar: 80628
HAECTOR GaNERAL

LORETO
rmeceion RECIORALDE ZRRE o g
HOSPITAL RE IGLESIAS

: = PHE%% “\,\ }.“1%

LAR

s "ELF i Ab Q,-.—sg
=1 ATM"“') T
ol e LVEIURE
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Anexo D

&) ; \/ Registro de firmas y sellos

!s
i ‘R_azén Social : Equipo Comercial
ACC:
i Coord.:
Agenc,:

Representantes de LA INSTITUCION para firmas de Cartas de
Autorizacion o remision de correo electrénico.

Nembre de 2do. Representante Autorizado:

Cargo:

DNI:

Firma:

VB yl/o correo VB ylo correo
L L —— electrénico:

Sello: Sello:

Ciudad Fecha

- oRETT’
8 £ SALUH L o
ST o RESIOHALE - o LgRETO
€ 3

aF ELIPE ARPIOLRTES

E

ROGIG DEL PILA :vomaeﬁgmoue “% “‘.

FEDATAR OFL};‘:
S.0860/08.2022 Reg. M e

rm—
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ANEXO C:
MODELO DE CARTA AUTORIZACION DESCUENTO POR PLANILLA
[Ciudad],

Sefiores
[Nombre de la institucion]
ireccion]
/¥ DEL (SUB) CAFAE (en caso sea aplicable)]
¢ pl ente‘a ‘i A
Personal SCOTIABANK PERU / Descuento por Planilla

S sefiores
El gue suscribg identificado con DNI N° TITULAR DEL CREDITO PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE DESCUENTO POR
PLANILLA: He solicitado a SCOTIABANK PERU SAA. dicha facilidad crediticia hasta por el importe de (soles) + Seguro de Vida o
Desgravamen (soles) aproximadamente con garantia de mis haberes o ingresos; y/o beneficios sociales y/o incenfivos laborales, bonos

de-productividad, aetas o cualquier ofra denominacion analoga que por ley o convenio me correspondan, los cuales ascienden a un monto
‘aprmt}madc total de (soles).

. 2 sentido, para los efectos de su cancelacion autorizo expresamente se me descuente mensualmente con cargo a dichos concepios, en
“formia prioriiaria sobre otros conceptos la suma de S/ soles mensuales aproximadamente durante meses consecitivos hasta.cubrir
el monto adeudado més sus respectivos intereses.2 En caso mi empleador se frate de una Entidad Plblica el descuento referido débera

Te?&rarse de conformidad en lo dispuesto en la disposicion complementaria final pertinente de fa Ley de Presupuesto del Sector Publico para e

ancﬂn urso y en el D.S N° 010-2014 - EF Normas Reglamentarias para que las Entidades Pblicas realicen afectaciones en la Planilla Unica

?;‘_“ % 6‘6 Pa
= i .En ta! t;do mediante la presente AUTORIZO expresamente y en forma irrevocable a usiedes para que, a fin de amortizar ylo cancelar el

‘~ credrto goncedido por EL BANCO descuenten con cargo a dichos conceptos mensualments la suma sefialada, de conformidad con el Cronograma

' os, proporcionado por EL BANCO. Dicho descuento debe tener prioridad sobre cualquier compromiso de deuda que asuma y/o adquiera

““Gon posterioridad al crédito que EL BANCO me haya oforgado y consecuentemente, por ninglin motivo deberan ustedes prorratear el pago de

r compromisos que coniraiga con terceros después de suscrito ef presente documento.

beran abstenerse de olorgarme adelantos de mi remuneracion que puedan afectar el normal cumplimiento del pago de mis cuotas,
suma urgencia debidamenie acreditados y bajo mi absoluta responsabilidad.

a“

2 fJ [ JmisImo do, en caso de suspensién o extincion de mi relacion laboral (bajo cualquier modalidad) mi crédito perdera las condiciones
< P alas que estuviera sujeto, entre las que se incluyen la tasa de interés y otros cargos. De la misma manera en caso que se configure
- s situaciones antes sefialadas) AUTORIZO expresamente y en forma irrevocable a ustedes para que el monto pendiente de pago

ANCO en virtud del crédito concedido, sea descontado de mis beneficios sociales (incluido Gratificaciones v el pago por concepto de
iidades que pudiera percibir) y/o de cuaiquier oiro beneficio al que tuviera derecho y que de acuerdo a ley fueran de mi libre dlspomblhdad
. 111 rmo de fa cual, por fa presente afecto dichos conceptos en respaldo de mis obligaciones ante EL BANCO.

/ u.- e el descuento mensual sea por importes mayores a fo exigido en el cronograma de pagos, se efectuara la devolucion, aplicando a
- mlle g uota del credito sila dtferencta esmenora 8/100 (Cien soles), en caso el monto a devolver seamayor a la cifra mdicada se procedera

A 'Atentamente,

| Nombre Cliente: DNI:
Domicilio: - Caodigo Emp.™:
Dependencia™ Régimen Laboral®; Cargo Actual®;

FIRMA CLIENTE FIRMA DEL REPRESENTANTE AUTORIZADO POR

LA INSTITUCION
‘ OIRECLICH REGIOMNA SALUD LORETO
HOSPITAL REGIDONAL DE LOHE‘I’O
"FELIPE AHHI;_A IGLE SIAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE AUTORIZADO POR
EL (SUB) CAFAE (de corresponder)

2 i en caso la oferta aprobada es menor a lo consignado en esta carta se autoriza a dar pase a la operacion.
*Obligatorio llenar para Ministerio Piblico

$.0960/09.2022
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ANEXO E

i. ACUERDOS DE LA COBRANZA DE LOS CONVENIOS

PRODUCTOSA OFRECER  PRESTAMO BAJO LA MODALIDAD DE DESCUENTO POR PLANILLA
et LIBRE DISPONIBILIDAD VEHICULAR [ ] wiPotECARIO []  mivivienoA []
-L' - < {- L
!j:.‘i' v "”3. ‘} 5
ERN 4 =
iR o ‘[lPO DE CUENTA A GENERAR (Cuenta a abonar el total recaudado a los trabajadores)
\;3:_ ¢8| CUENTA CORRIENTE INTERNA
Y i

L)
=

py n

24,05

MONEDA soLes [X] DOLARES []

F

' +FECHA DE CORTE (Fecha de emisién de la proyeccion que se enviaré al convenio)
20
FECHA DE ENVIO DE PROYECCION (Fecha acordada para enviar la relacién de créditos vigentes)

FECHA DE ABONQ (Fecha acordada para el depésito o recojo de lo recaudado, debe ser antes del vencimiento de la
cuota)

[]  SCOTIACARDEMPRESA [ ]

[ X

) T%\CHA DE VENCIMIENTO DE CUOTA Fecha tinica de vencimiento de fa cuota de los irabajadores
k:

TBK

ABONO EN CUENTA CHEQUE

| Pg |ODO DE GRACIA (Total de dias comprendido entre el corte y el primer vencimiento de la cuota)

. 1“2+"ENVIO DE LA APROBACION INTERNA DE LA INSTITUCION

Remision fisica de cartas: Remision de aprobacién por medios electrénicos: %

L FORMATO A ENVIAR LA PROYECCION

DOCUMENTO IMPRESO X otrRos [ ]

NOMBRES Y APELLIDOS < NUMERO DE CUOTAS PENDIENTES [ ]
DNI X<

CODIGO EMPLEADO/SIP

MONTO DEL PRESTAMO X

MONO DE CUOTA X

SALDO DE CAPITAL

PLAZO TOTAL (NUMERO DE CUOTAS) DX

COMENTARIOS ADICIONALES

SARECLIODN REGIONAL OF SALLUD,
O &1 ks

21 TAL REGHONA

HOLF 4
“FELIPE "s.‘{Hi(I

ORETO
f= 70
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