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RESOLUCION DIRECTORAL

— Punchana, 16 de Enero de 2026

_ Visto ¢l Expediente N° 227-2026 del area de tramite documentario, conteniendo el
s Memorandum N° 1887-2025-GRL-GRS-1/30.50 mediante el cual la Direccién General del
, . Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” autoriza elaborar la Resolucion Directoral
H “¢ de creacién de la Unidad Funcional de Cardiologia.

CONSIDERANDO
% .Con Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR de fecha 12 de mayo de 2016, se aprueba y

Ve % f‘;tiﬁca la modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
"~ 'Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’, documento de gestién en el cual se define su
-, . @structura organica entre las cuales se encuentran los érganos de linea a la que pertenece el
<77 Departamento de Medicina, que se desarrolla en los articulos 49 — 52 y que tiene 03 unidades

organicas:

a) Servicio de Medicina Interna (articulo 50)
Poge 2% b) Servicio de Medicina en Especialidades (articulo 51)
A i c) Servicio de Nefrologia y Hemodiélisis (articulo 52)

El articulo 51 desarrolla las funciones de la Unidad Orgéanica “Servicio de Medicina en
Especialidades” la define de la siguiente manera:

Es la unidad organica encargada de la atencién medica de las especialidades de Neumologia,
==.. Dermatologia, Neurologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Endocrinclogia, Geriatria,
_Rsiquiatria, Hematologia Clinica y Reumatologia, depende dei Departamento de Medicina y
w"ti‘e‘,;ne asignada las siguientes funciones (a-n)

=i

i
;é’ue, con Oficio N° 198-2025-GRL-DRS-L/30.50.12, la Jefatura del Departamento de Medicina
‘presenta a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico la propuesta técnica para la
. creacién del Servicio de Cardiologia, separada de las ofras especialidades del Departamento,
[ T :‘_g:on un enfoque de area medica especifica, ya que esta especialidad ha crecido y desarrollado
“/-procedimientos coronarios intervencionistas, producto del avance tecnolégico y tener
* ‘personal altamente capacitado, diferenciandose de la atencién general o de la atencién
" primaria, convirtiéndose en la practica, en unidad especializada y centro de referencia

para solucionar casos complejos o especificos que requieren tratamiento avanzado.

de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 054—2018-PCM‘y su modificatoria
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM (articulo 2), “Excepcionalmente, un érgano o unidad
organica de una entidad publica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre
que el volumen de operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de
linea o de administracién interna, asi lo justifique, de modo tal que se diferencie las lineas
jerarquicas y alcances de responsabilidad”,
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Que, el informe Técnico N° 002-2025-GRL-GRS-L/30.50.01.02 elaborado por la Unidad de

Organizacion de la Oficina de Planeamiento y Organizacién de la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico, analiza la propuesta técnica de la creacion de la Unidad Funcional,

basada en el volumen de operaciones que se sustenta en los datos estadisticos de consultas

externas, egresos hospitalarios y Emergencia, datos compatibles con el nivel de
o= s categorizacién lll-1y sobre todo con la capacidad resolutiva de séptimo grado de complejidad.

; q * Que, todo io mencionado es desarrollado de manera resumida en el informe N° 001-2026-
GRL-GRS-L/30.50.20, elaborado por el médico especialista cardiélogo MC Chaner Zumaeta
Coérdova, en calidad de coordinador para la creacién de la Unidad Funcional: Servicio de

2 Cardiologia.

%

\Estando a lo ordenado por la Direccién General, con las visaciones de la Oficina de Gestion
" de la Calidad, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina
5 i7/Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Sub Direccién General y en uso de las atribuciones
~/ conferidas mediante Resolucién Gerencial N° 1256-2024-GRL-GERESA/30.01 de fecha 03 de
~  setiembre de 2024, que designa al director general del Hospital Regional de Loreto “Felipe
Arriola Iglesias”,

L g ? - Articulo 1.- Conformar la Unidad Funcional de Cardiologia en el Departamento de Medicina
P =4 por crecimiento y desarrollo del volumen de operaciones, tener definido y cumplir lo referido
Soiwt . a implementacién de infraestructura, recursos humanos y equipos minimos para su

funcionamiento y cumplir con atender el volumen de la demanda en la especialidad de
Cardiologia.

/! J'!g;ticulo/z.- La Direccién General a propuesta de la jefatura del Departamento de Medicina,
‘ @gignara las funciones propias de la Unidad Funcional, las mismas que seran anexadas al

] j_ggDF vigente del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.
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“Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética, conjuntamente con la Oficina
de Gestion de la Calidad, la publicacion de [a presente resolucién en el portal institucional del
- Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

- Registrese, comuniquese y cumplase-
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