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%
" Punchana,}& de Mayo del 2026.
, @ . AISTO: -
\ L El expediente N° 4745-2026, derivado de la Direccién General autorizando a la Oficina Ejecutiva de

 Planeamiento Esiratégico, elaborar la Resolucién Directoral de conformacion del Equipo de
Respuesta Rapida para la investigacién y Control de Brotes, Epidemias, y Gtros Eventos de
importancia para la Salud Publica- (ERR — BROTES), del Hospital Regional de Loreto "Felipe
Arriola igiesias™ comespondiente al afio 2026,

Quie, el articulo Vi del Titulo Prefiminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oporiunidad
s oy Y calidad;

v Que, con Resolucion Ministerial N° 519-2008-SA/MINSA, se aprob6 el Documento Técnico “Sistema

', de Gestidn de Calidad en Salud”, que establece los principios, politicas, objetivos, estrategias y

~/ componentes del sistema, asi como los aspectos normativos que permitan contar con una
-7 organizacion orientada a la gesiion de la calidad en salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial No.727-2008/MINSA, a probo sl Documento Técnico “Politica
Nacional de Calidad en Salud”, el cual tiene como finalidad contribuir a la mejora de la calidad de
. atencidn en salud en las organizaciones proveedoras de servicio de salud, mediante la
implementacion de directrices enmarcadas de la Autoridad Sanitaria Nacional;

‘Que, La Directiva Sanitaria N° 047-MINSA/DGE-V.01, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 545-
2012-MINSA, norma la nofificacién de brotes, epidemias y ofros eventos de importancia para la salud
publica (EVISAP) en Perd. Su objstivo es estandarizar la recoleccion y flujo de informacién para
reducir el impacto de estos. Es de aplicacién obligatoria en todos los establecimientos de salud
publicos del MINSA, Fuerzas Armadas, Policfa, y privados del pais;

L :L« ~Qus, la Directiva Sanitaria N° 151-MINSA/CDC-2023, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 388-

N zp:z:s -MINSA en abril de 2023, establecs la organizacion y funcionamiento de los Equipos de

\ \ Eespuesta Rapida (ERR-BROTES) para investigar y controlar brotes, epidemias y eventos de

~ ,gﬁpoﬁanc{a en salud publica a nivel nacional; tiene por finalidad contribuir a ia reduccidn de la

- ‘ ol \{ﬁworbmdad y mortalidad ocasionada por brotes, epidemias y ofros eventos que tienen connotacién

N s “de salud publica, es de aplicacién nacional, incluyendo todas las direcciones de salud (DIRIS,
~-2~" DIRESA, GERESA) y establecimientos del Ministerio de Salud;

Que, de acuerdo z lo propuesto por la Oficina de Epidemiclogia y Salud Publica, resuita necesario
conformar el Equipo de Respuesta Répida para la investigacién y Control de Brotes, Epidemias, vy
Ofros Eventos de importancia para la Salud Publica- (ERR — BROTES), del Hospital Regional de
loreto "Felipe Arriola iglesias" correspondiente al afio 2026;

Con las visaciones de |a Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de Epidemiologia y Salud Publica,
la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Sub
Direccién General del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arricla lglesias” y en uso de las
atribuciones mediante Resolucién Gerencial N°1256-2024-GR1L-GERESA/30.01 que designa al
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i ‘M.C. Jehoshua Rafael Michelangelo Lopez L épez, Director General del Hospital Regional de Loreto
“ “Felipe Arricla iglesias”;

SE RESUELVE:

Articulo 1%° CONFORMAR, el Equipo de Respuesta Rapida para la investigacion y Contro! de
tRrotes, Epidemias, v Otros Eventos de importancia para la Salud Publica- (ERR — BROTES),
i Hospital Regional de Loreto “Felipe Arricia igiesias™ correspondiente al afio 2026; el
AJismo que estara integrado de la siguiente manera:

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO EN
EL EQUIPO

1 _ |DirectorGeneral T TPresidente |
2 Jefe de la Oficina de Epidemiclogia y Salud Publica Secretaria
3 Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica | Miembro

4 Jefe del Departamento de Enfermedades Infecciosas y Tropicales | Miembro
5 Jefe de a Unidad de Salud Ambiental Miembro

6 Jefe del Departamento de Enfermeria Miembro

7 Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos Miembro

8 Jefe del Departamento de Pediziria Miembro

9 Jefe del Departamento de Medicina Migmbro
10 Jefe de la Unidad de Servicios Generales Miembro
11 Jefe del Departamento de Gineco - Obstetricia Mismbro

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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JArticulo 2°.- DISPONER, a la Oficina de Epidemiclogia y Salud Publica, la organizacion,
sseguimiento y moniicreo de las aclividades del Equipo conformado; asi como ia notificacion de Ia
Resoiucion a los miembros,

Articulo 3% ENCARGAR, a la de Oficina de Epidemiologia vy Salud Publica conjuntamente con ia
cina de Estadistica e Informética, proceda a la publicacién de ia presente Resolucién Directoral
el portal institucional del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”,
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