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€. o ElOficio N.° 198-2026-GRL-GRS-L/30.50.07, de 9 de abril de 2028, emitido por la Oficina
L Eiecutiva de Administracién, el jefe de la citada oficina remitid el Informe Técnico N.° 001-
2026-GRL-DRS/L-SCH, v;

CONSIDERANDO:
Que, ia Ley N.° 28718, Ley de Control interno de las Entidades del Estado, establece las

normas para regular, establecer y supervisar ef Sistema de Control Interne (SCI) en les
entidades publicas,

Que, mediante la Dirsctiva N.° 006-2019-CG/INTEG “implementacion del Sistema de
) Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resclucién de Contraloria N.°
PR S 148-2019-CG de 15/05/2019 (publicads el 17/05/2018), se esiablecen los procedimientos
I T para la implementacién del Sistema de Control Interno, incluyendo ia obligatoriedad de
o o designar a un argano o unidad orgdnica responsable;

Pa, F 8 Qug, con e! objetive de fortalecer Ia gestidn institucional, oplimizar ios procesos y assgurar
e PR la correcta implementacién del Sistemaz de Control intemo, es necesario formalizar la
creacion de una Unidad Funcional del Sistema de Cantrol interno (UFSCI) en el Hospital

has Regional de Loreto "Felipe Arricla lglesias”.

Que, mediante el Oficio N.* 188-2026-GRL-DRS-L/30,50.07. con fecha 9 de abri de 2026,

la Jefatura de la Oficing Ejecutiva de Adminisiracion def Hospital Regional de Loreio “Felipe

“*. Amola iglesias”, solicita a la Jefatura de ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la
' creacion de la Unidad Funcionai del Sistema de Control Intermo de ia entidad,;

R Que, mediants INFORME TECNICO N.° 001-2025-GRL-GRS/L-SCI, emitido por la Oficina
de Impiementacién del Sistema de Control interric de fecha 9 de abril de 2026, remite ¢!
sustento sobre la Propuesta como Creacion de la Unidad Funcicnal de! Sistema de Control
Interno, el mismo que dependeré de Ia Dirsccidn General del Hospital Regional de Lorelo
“Felipe Arriola Iglesias”. En sus justificaciones manifiesia en el parrafo a) La creacion de la
Unidad Funcional del Sistema de Control Interno se justifica porque la carga administrativa
que conlleva la funcién de implementacion del Sistema de Control interno (SCI} del Hespiial
Regicnal de Loreto “Felipe Arrioia lglesias®, asi como el seguimisnto a la implementacion de
recomendaciones derivadas de informes emitidos por las entidades fiscalizadoras vy
suipervisoras del Estado es significativamente numerosa e importante. En el parraio b)
Lograr que ef Hospitai Regicnal de Loreto “Felipe Arriola Iglesias® cuente con una unidad
gue tenga la funcion de implementar el Sistema de Control Interno como una herramienta
de gestén permanente, contribuird al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promovers una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente. En el pamrafo ¢) Establecer en
el Hospital Regional de Lorelo “Felipe Amicia igiesias™ una unidad que tenga ia funcicn ce
colzborar con los Organos y unidades orgénicas de lz Entidad para implementar las
recomendaciones y las medidas corectivas y preventivas derivadas de ios informes de
control emifidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control contribuira
al fortalecimiento y mejorard ia gestion del Hospital v la lucha conira la corrupcion.

La Unided de Organizacién de la Oficina de Plansamiento Estratégico, considera
PROCEDENTE la creacion como Unidad Funcional del Sistema de Control Interno para su
respectiva aprobacién y emisidn de Resolucién Directoral, amparado en la Décima
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Dispesicién Complementaria Final de Unidades Funcionales ds! Decreto Supremo N.° 084-
2021-PCM gue modifica los Lineamientos de Organizacién dei Estado, ag*abad:}s mediante

 Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM; dependiente jerarquicaments de iz ¢
iva de Administracién. Finalments, el citado decreto supremo dispons cus

7 :nidades funcionales no aparecen en &l organigrama estructural ni su conformasién sug
iz c’ﬂamon de cargos ni asignacion de nUsvos recursos;

Cius, mediante o OFICIO N.° 198-2026-CGRL-DRS-L/30.17.03, de fecha 4 de abril da 2028,
iz Oficina Ejecutiva de Plansamiento Estratégico remite a fa Jefatura de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, manifestando que es PROCEDENTE la implementacion de la Unidad
Funcithal del Sistema de Control Interno, de acuerdo af INFORME TECNICO N.° 00g-2026-
GRL-DRS-L/30.50.03.01.02;

Que, conforme a lo propuesto por ia Oficina Ejecutive de Administracidn resulta insludibls la
creacion de la Unidad Funcional del Sistema de Control Interno en marco al sustenio del
INFORME TECNICO N.° 001-2025-GRL-DRS/L-SCI, que resalta a la Resolucién de
Contralariz N° 148-2018-CCE, que sprusbz la Direciva N.° 008-2018-CG/NTEG
“implementacion del Sisterna de Control Intemo en las Entidades dei Estado”;

Estando ordenado por la Direccion General, con las vissciones de la Subdireccidn, Oficina
: Eiecutiva de Administracion, Oficina de Administracion y Desamolio de Recursos Humanos,
= BELT*Y - Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; y Oficina de Asesoria Juridica; y en uso de
R las alribuciones conferidas  mediante Resolucion  Gerencial N.°  1258-2024-
GRL/GERESAS30.01, de fecha 3 de seliembre de 2024, que designa al M.C. JEHOSHUA
RAFAEL MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ como Director General del Hospital Regional de

Loreto "Felipe Arriola iglesias™;

i SE RESUELVE:

. Articulo 1°. - APROBAR, la creacitn de iz UNIDAD FUNCIONAL DEL SISTEMA DE

- COCNTROL INTERND la mruma gue dependera de lg Oficina Ejecutiva de Admmmvau n
dei Hospilai Regional de Lorelo "Felipe Arriola igissias’, conforme a ios considerandos an
expussios.

'S
Articulo 2°. - DETERMINAR Ias responsabilidades v funciones de ia Unidad Funcional del
Sistema de Conirol interno del Hospital Ragicnﬁi de Lorsio “Felipe Arriola iglesias” qiie son
los siguientes:

' a. Dirigir y supervisar la implementacion del Sistema de Control Interno en ia Entidad.

b. Coordinar con ofros érganocs ¢ unidades orgénicas que participan en la implementacion

© del Sistema de Control Inferno las acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y

evaluacion del Sistema de Control Inferne, establecidas en la normativa sobre la maieria.

. Registrar en &l aplicativo informétice del Sistema de Confrol intemo, la informacion v

documenios establecidos en la normativa sobre la materia y remitirlos al Titular de [a
entidad.

d. Elaborar la documentacién necesaria relacionada g los informes emitidos por los érgancs
conformantes del Sistema Naciona!l de Control con el propésitc que los érganos o
unidades organicas de la Entidad v los responsables adopten las medidas que
corfespondan para prevenir y coregir situaciones adversas a fin gue implementen ias
recomendaciones.

e. Efectuar las acciones de ssguimiento a la implementacion de recomendacionss y
adepcién de medidas correctivas y preventivas derivadas de ics informes de conirol
ernitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Centrol.

f. Cumplir con ofras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato
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Articulo 3°. - DESIGNAR, a partir de la fecha, a un coordinador de la Unidad Funcional dsi
Sistema de Conirol Intarno.

. e Articulo 4°. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias administrativas
. Y. correspondientes e interesados para su cumplimiento conforme a Lay.

-} Arficulo 5°. - ENCARGAR al Coordinader de la Unidad Funcional y a la Oficina de
Estadistica e informatica procedan asa publicacién de ia presente Resolucion en la pagina
web y/o portal institucional del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arricla Iglesias”;

e Registrese, comuniquese y publiquese
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