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v @ RESOLUCION DIRECTORAL
N° 063 -2026-GRL-GRS-L/30.50

*Afio de ln Esperanza y el Fortaleaimiento de la Democracia®

Punchana, 18 de febrero del 2026

Visto: El Memoréndum No.251-2026-GRL-DRS-L/30.50 derivado por la Direccién General a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, contenlendo el Oficio N® 057-2026-GRL-DRS-L/30.50.07.04 e
informa Técnico No. 0017-2026-GRL-GRS-1./30.50.07.04, elaborado por el Jefe de la Cficina de Servicios
Generales y Mantenimiento, mediante el cual sustenta el documento de gestién denominado; “PLAN
ANUAL DE MANTENIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS", AJUSTADO AL PIA-PIM 2026, y el Informe Legal N ° 009.-
2026-GRL-DRS-1./30.50.04;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° de la Constitucion Politica del Estado Peruano, en armonia con el articulo Vi del titulo
preliminar de la Ley No.26842 Ley General de Salud, sefiala que es de interés pliblico la provision de
servicios de salud, cualquiera sea la persona o instifucién que los provea, siendo responsabilidad del
Estado las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
en téminos secialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Oficina Ejecutiva =3
Ce Pizneamienio ,
Estraiégico
: Que, el articulo 37° de la referida Ley, establece que: “los establecimientos de salud vy los servicios
médicos de apoyo, cualquiera sea su naturaleza o su modalidad de gestidn, deben cumplir los requisitos
que disponen los reglamentos y normas técnicas que dicta la autoridad de salud de nivel nacional en
relacion a planta fisica, equipamiento, personal asistencial, sistemas de saneamiento y conirol de riesgos
relacionados con los agentes ambientales fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos y demas que

proceden atendiendo a la naturaleza y complejidad de los mismos”;

tlQue, mediante Resolucion Ministerial N°862-2015-MINSA, se aprueba la Norma Técnica de Salud NTS
: { N°119-MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de Establecimientos de Salud del Tercer
Nivel de Atencion”, con la finalidad de contribuir a un adecuado dimensionamiento de la infraestructura y
equipamiento de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencion del sector salud:;

Que, mediante Decreto Supremo N° 1155, se declara de interés ptblico el mantenimiento de la
infraestructura y el equipamiento de los establecimientos de salud a nivel nacional, por lo que en este
marco el Ministerio de Salud a traves de la Direccion General de Infraestructura, Equipamiento y
Mantenimiento (DGIEM-MINSA) ha elaborado el documento técnico “Lineamientos Para Elaboracién del
Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud”;

Que, el documento Técnico "Lineamientos para la elaboracion del Plan Multianual de Mantenimiento de
la Infraestructura y el Equipamiento en los Establecimientos de Salud®, comprende el mantenimiento de
equipos e instalaciones y los equipos de alta tecnologia de mayor prioridad para los establecimientos de
salud que pueden ser realizados por el establecimiento de salud o por personas naturales o juridicas
con la especialidad, competencia técnica y licencias o acreditaciones de ser el caso. Estos equipos e
instalaciones permiten asegurar la operatividad de los servicios asistenciales;

Que, mediante Resolucion Ministerial No.533-2016/MINSA, se aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la elaboracién del Plan Multianual DE Mantenimiento de la Infraestructura y el
Equipamiento en los Establecimientos de salud”, cuya finalidad es fortalecer la gestién del mantenimiento
de la Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud para contribuir a mejorar en la
prestacién de servicios de salud a nivel nacional; :

Que mediante Resolucién Ministerial No.826-2021/MINSA se aprueba la "Nomma para la elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud®, la cual tiene como objetivo establecer disposiciones
relacionadas con las etapas de planificacién, formulacién o actualizacién, aprobacién, difusion,
implementacion y evaluacién de los documentos normativos;

Que, mediante Resolucion Directoral N°015-2026-GRLGRS-L/30.50, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) en consistencia con el presupuesto Inicial de Apertura (PIA), correspondiente al afio
2,026, por la suma de S/. 84,700,765.00 (OCHENTAICUATRO MILLONES SETECIENTOS ML
SETECIENTOS SESENTAICINCO y 00/100 soles), por toda Fuente de Financiamiento;

Que, en el articulo 8° del Manual de Operaciones (MOP) DEL Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias®, aprobado por Decreto Regional N° 002-2023-GRL-GR, establece las funciones del Director
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General, literal d) aprobar el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, adecuado al PE|

del Gobiemno Regional de Loreto y el Plan Anual de Contrataciones; en el marco de la competencia del
Hospital;

Que, Conforme a lo propuesto ylo sustentando por el jefe la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, resulta ineludible la aprobacién del instrumento de Gestién denominado: PLAN ANUAL
DE MANTENIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS", AJUSTADO AL PIA-PIM 2026;

Estando ordenado por la Direccién General, con las visaciones de la Sub Direccién General, Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de
Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica. En uso de las atribuciones conferidas mediante
Resolucién Gerencial N° 1256-2024-GRL-GERESA/30.01 que designa al MC. JEHOSHUA RAFAEL

MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ, Director General del Hospital Regional de Loreto "Felipe Amiola
== [glesias”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1e.- Aprobar, el instrumento de Gestién “PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS”, AJUSTADO AL PIA 2026, por la suma de 2,206,850.00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS
SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES); cuya ejecucion sera conforme a

lo desagregado en el Plan Anual de Contrataciones — PAC, elaborado por la Oficina de Logistica de -
acuerdo al siguiente detalle:

RUBRO | . GENERICADEGASTO = =~ | PIA
5 23 BIENES Y SERVICIOS

23.24.21 Edificaciones, Oficinas y Estructuras 1,805,757.00

23.24.51 De Vehiculos 15,000.00

23.24.71 Maquinarias y Equipos 386,093.00

. TOTAL GENERAL == i - 2,206,850.00

ARTICULO 2°.- Encargar, a la Oficina de Administracién a fravés de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento el cumplimiento del PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS", AJUSTADO
AL PIA 2026, asi como el seguimiento, evaluacion, supervision y control del mismo,

ARTICULO 3°.- Encargar, a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente

} Resolucién en la pagina web y/o portal Institucional del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola
lglesias”.

Registrese, comuniquese y cumplase
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

Plan Anual de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento
Ajustado al PIA-PIM 2026 del Hospital Regional de Loreto “Felipe

Arriola Iglesias”
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9.

Introduccion
Finalidad

Objetivo

Rage Iegal

Ambito de aplicacion

Diagnéstico situacional del 6rgano de linea especializado y competente en Gestion
del Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento

Evaluacion y diagnéstico de la infraestructura y del equipamiento

Seguimiento y monitores de la ejecucién del Plan Multianual de Mantenimiento de
infraestructura y equipamiento.

Recursos Fisicos

10. Anexos.

Descripcién de la estructura del Plan Anual de Mantenimiento de Infraestructura
y equipamiento Ajustado al PIA-PIM 2026.

1.

Elaborado por:

Introduccion

El propdsito del presente Plan Anual de Mantenimiento de Infraestructura y
Equipamiento Ajustado al PIA-PIM 2026 del Hospital Regional de Loreto “Felipe
Arriola Iglesias”, es hacer de conocimiento los distintos criterios del Mantenimiento y su
relacion con la Organizacién Hospitalaria.

Con este objetivo es que la Direccion de Mantenimiento del Hospital regional de Loreto
presenta conceptos de Gerencia, Empresa, Hospital, y la vinculacion Hospital Empresa,
asi, como los, criterios de Atencion de Servicios de Salud, los objetivos del
Mantenimiento, los aspectos en que se basa el Mantenimiento y los términos de
Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Recuperacion de Equipos.

Complementariamente se trata de los aspectos de la Organizacion y Administracion del
Mantenimiento, los Recursos Humanos, y Recursos Fisicos para el Mantenimiento, sin
olvidar los aspectos generales de Seguridad e Higiene Hospitalaria, tan necesarios y poco
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Finalidad.

Brindar una mejor calidad de atencidn a la poblacién para la recuperacion de la salud,
por ello se implementa un sistema de mantenimiento de infraestructura, equipos médicos,
biomédicos, electromecéanicos, mecanicos, etc. y programar su ejecucion.

Dirigida esencialmente a la mejora de los servicios de salud a favor de la poblacion y por
consiguiente lograr estandares de calidad en un franco proceso de mejora continua que
permitan la certificacion y acreditacion de las entidades prestadoras de servicios de salud,;
en cumplimiento al Decreto Legislativo N°® 1155, “Mejorar la calidad del servicio a través
de la realizacién de acciones de mantenimiento de infraestructura y equipamiento en los
establecimientos de salud a nivel nacional”

*Sr, Carlos Villacorta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Serviclos Generales.
*Sra. Karen Glovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta, *Sr, Cesar Huamén Torres ~ Aslstente Administrativo.

*Sr, Wilfredo Sangama Ramirez - Jefa de la Unidad de Mantenimiento.

* 8r. Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor

*Sr, Edward Ricardo Chavez Cobos - Asistente Administrativo.



HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

2.1 Objetivo General.

- Establecer procedimientos en los cuales se pueda examinar periddicamente las
condiciones de los equipos e infraestructura en todas sus especialidades a fin de
asegurar la operatividad o minimizacién y control de riesgos, asi como su
conservacién en condiciones Optimas de funcionamiento reduciendo las
posibilidades de averias y fallas producidas por el mal estado de estos.

- Determinar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo para
garantizar la operatividad de los equipos, asi como de la infraestructura
hospitalaria minimizando riesgos que afecten la atencién de los pacientes que
acuden al establecimiento.

3.2 Objetivos Especificos.

- Establecer el diagnostico situacional de
institucion.

. Contar con un sistema de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e
infraestructura con los que cuenta el Hospital Regional de Loreto.

- El plan de mantenimiento tiene como objetivo definir acciones a realizar para la
ejecucion con precision suficiente para su programacion, teniendo como meta
tener en estado 6ptimo de todos los equipos del Hospital Regional de Loreto y
perdure su durabilidad de estos.

- Determinar la necesidad de nuevo equipamiento que fortalezcan ia operatividad

' ey . ia . AT
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4 Base Legal

e Resolucion Ministerial N* 533-2016/MINSA. “Lineamientos para la
Elaboracién del Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y
el Equipamiento en los Establecimientos de Salud.

Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional de Loreto “Felipe
Santiago Arriola Iglesias”
Resolucién Directoral N° 133-2011-GRL-DRS/30.50, que aprueba la vigencia del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Regional de Loreto
“Felipe Arriola Iglesias”.

5 Ambito de Aplicacion

Es de aplicacion obligatoria en todos los servicios asistenciales, intermedios y finales,
p g ¥

hospitalizacion, consultorios externos, consultorios es ecializados, servicios criticos
p - . .

(UCIS) laboratorio, rayos “X”, emergencia, nutricion, etc. del Hospital Regional de

Loreto; tanto en Infraestructura como en Equipamiento.

Diagnéstico situacionai dei 6rgano de iinea especiaiizado y compevenie en Gestion
del Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento

La Gestién del Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento, por la naturaleza de sus
acciones, donde se involucra bienes hospitalarios, recursos humanos, recursos economicos, Tecursos
Lot smia amnuninnn tnnmalhotnns o dasadas An dnid e cdin arviana s o dvvaado: do ihnnrmmn lhawanmat cadan v
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repuestos, para llegar a ser un conjunto de acciones soportadas por cuatro grandes pilares que se

Elaborado por:

15y, Carlos Villacorta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Serviclos Generales.

#Sra. Karen Giovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta. 8y, Cesar Huaméan Torres — Aslstente Administrativo.

*Sy, Wiliredo Sangama Ramirez - Jefe de la Unidad de Mantenimiento. *Sr. Edward Ricardo Chavez Cobos — Asistente Administrativo.

*Sr. Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor



HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

mencionan a continuacion, y para lo cual se requiere de un gestor que racionalice el uso de dichos
TeCursos:

e  Administracion.

e  Recursos Econdmicos.
e  Recursos Fisicos,

e  Recursos Humanos.

v" Como asi mismo:

e Implementacion de cultura de la gestion en el Hospital Regional de Loreto.

o Hay que asegurar que la infraestructura y los equipos estén en 6ptimas condiciones para la
atencion de los pacientes garantizando la calidad y seguridad, minimizando riesgos.

o  Garantizar el recurso humano responsable y competente para identificacion y diagnostico.

e Promover la sostenibilidad en la etapa de ia post inversion.

e Guraniizal 10s 1ecursus econOIIvYs para fu gjecucion del wanieninienio de ia infiaesituciura
y equipamiento.

e Lograr estindares de gestion del mantenimiento que permitan la certificacion y acreditacion
de la calidad en infraestructura y equipamiento.

e Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de la normatividad técnica vigente en
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.

6.1 Del mantenimiento de equipos e instalaciones estratégicas.

Comprende el mantenimiento de equipos e instalaciones de mayor prioridad que pueden ser
realizados por el propio personal o por personas naturales o juridicas especialistas, que permitan
garantizar la operatividad de los servicios asistenciales.

6.2 Del mantenimiento de equipos de alta tecnologia.

Comprende el mantenimiento periddico de los equipos de alta tecnologia que pueden ser realizados
por el propio personal o por personas naturales o juridicas especialistas, incluyendo los repuestos y
elementos consumibles para el aseguramiento de la operatividad y funcionabilidad del bien.

6.3 Del Hospital Regional de Loreto

T~

Deberd coniar con ei Pian Anual de Mantenimiento de infraestructura y Equipamiento, io que serd considerado

an al Dlan Ninarativa Inctitunianal (PN v al Plan Anual da Cantratacianec (PAN
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7 Evaluacion y diagnéstico de la infraestructura y del equipamiento.
a) Analisis y planificacion.

b) Definir los limiies, frecuencias, coberturas y ia ruta de la revision.

Clegir a las personas gue vaii a lievar a cabo la icvisidii. cstas acueiai poseer uil ivel
suficiente de formacion para atender el funcionamiento de lo que debe analizarse y
saber aplicar las técnicas de revision adecuada.

e Disponer antes de la visita de la mayor cantidad posible de informacion respecto a las

roa® r . . 7 . . .
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posibles riesgos a través de un analisis documental o estadistico.

Eiaborado por:

*Sr. Carlos Villacorta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.
*Sra. Karen Giovanna Ramirez Gonzales- Secretarla Adjunta, *St. Cesar Huaman Torres - Asistente Administrativo.
*Sr. Wilfredo Sangama Ramirez — Jefe de la Unidad de Mantenimiento. *Sr. Edward Ricardo Chavez Cobos - Aslstente Administrativo.

* 8r. Hembert Femillano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor



HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

e Determinar los elementos o partes criticas de los equipos que se van a revisar para
ello es conveniente clasificar e identificar cada elemento mediante codigos y ubicarlos
en un plano fisico. Con ello se puede elaborar un inventario codificado de los
componentes que ofrecen mayores probabilidades de ocasionar algin problema
cuando se gastan, dafian o se utilizan de forma incorrecta.

e Determinar los recursos necesarios, materiales vestuarios, equipos en cuestion con el
asesoramiento de! servicio de prevencibn siempre que se precise.

Se considerard las siguientes estrategias:

e Mantenimiento de Infraestructura. Las intervenciones deben ser orientadas
a dar una solucion integral a las necesidades de mantenimiento.

e Mantenimiento del Equipamiento. comprende equipos médicos,
clectromecanicos, mobiliario clinico, vehiculos asistenciales.

Es importante gue ce identifiquen los bienes del mantenimiento nor lag signienteg

atribuciones: Maquinas, familia, tipo de maquinas y/o equipos biomédicos de iguales

caracteristicas, tales como:

Ejecucion:

£ e 1 e e e B s e
La fase e la que se praciica ereciivainei
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te las revisiones registrando los datos en las hojas
1n

. . . . .
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revisiones es muy conveniente estar acompafiados del responsable o responsables de las
respectivas areas y de los operarios de los equipos.

Las revisiones deben ser exhaustivas, no obviando lugares reconditos, de dificil acceso,
ni maquinas o equipos similares. No basta con detectar aspectos deficientes o inseguros
y determinar las causas, sino que también se deberan proponer medidas correctivas y
aplicarlas. Tn cstc scatido of dialogo con < piopio poisonal atcctado pucdc apoitai

informacion de gran interés y ayuda.
¢) Control.

La aplicacién de las medidas correctivas requiere siempre un seguimiento y control de su
aplicacion y eficacia.

d) Hojas de vida de ios equipos (Ficha Técnica).

La ‘hoja de vida de los equipos garantizara el adecuado inventario de los diferentes
. elementos, lo cual facilitara el manejo de estos y su mantenimiento.

“Toda hoja de vida de equipos para control de mantenimiento tiene la siguiente
informacion:

Nombre del equipo, marca y serie

Fecha de recepcion del equipo, condiciones de funcionamiento.
Componentes del equipo

Uso del equipo.

Lista de repuestos y proveedores.

Usos del equipo.

Lista de repuestos y proveedores.

YVVVVVYVYY

Elaborado por:

“Sr. Carlos Villacorta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Serviclos Generales.
*Sra, Karen Glovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta, *8t, Cesar Huamén Torres - Aslstente Administrativo.
*Sr, Wilfredo Sangama Ramirez - Jefe de la Unidad de Mantenimiento. “Sr, Edward Ricardo Chavez Cobos ~ Aslstente Administrative.

* 8, Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor
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Duracién de las garantias.

Precauciones en su utilizacion.

Historial operativo de emergencia.

Personal especializado en su utilizacion.

Historia de mantenimiento.

Procedimiento para su puesta a punto.

Fecha de limpieza, inspeccién visual y reemplazo de piezas defectuosas.

Perennal I‘PQHHI’IQQ]‘\]F‘ del mantenimientn

Observacxones generales. Los cuales se encuentra en fisico en los equipos drea
responsable ELECTRONICA.

VYVVVVVVYVY

e) Bases de Datos de Mantenimiento.

El control sistemdatico del programa de Mantenimiento es de vital 1mpurtun01 para que
egcte autn sostenihle en el tmmnn nermitiendo evalnar lag eficiencias v eficacias del

mismo. Esto se logra mediante la 1mplementa010n de una base de datos debidamente
documentada, actualizable permanentemente, con las siguientes caracteristicas de
informacion:

7
0.0

Localizacion del equipo.

Tipo de mantenimiento realizado.

Descripcion de las actividades realizadas y las piezas reemplazadas.
Fecha de ia actividad.

Monto total del mantenimiento.

Responsables y especialistas que efectuaron el mantenimiento.

X3
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f) Registro documentado.

Los procedimientos y formularios de registros de ias revisiones deben ser codificadas
paia su posieiioi ideiitificacioi. Los dOCUINEiios csiatain guardados i uil aichivo
centralizado que deberd estar disponible en aquellos lugares donde pueda ser facil su
utilizacion.

“2\g) Organizacion.

s nf ) manienimiento de la infraestructura Yy manienimiento del equ1pamlento es de

P e s R | F P 1~ ML s f ATDUITATMNCO ATARITIMD AT TIO AV
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~“ MANTENIMIENTO, que depende directamente de la Oficina de Administracion; esta a
su vez de la Direccion General.

8 Seguimiento y monitoreo de la ejecucién del Plan Anual de Mantenimiento de
infraestructura y equipamiento Ajustado al PIA-PIM 2026.

Pata of desanolio de la planificacion, gjecucion, mwoniioreo y couirol de fa gesiion de
mantenimiento, se deberan asegurar el recurso humano y los medios fisicos.

Es importante realizar el seguimiento del proceso de mantenimiento continuado del
mismo por parte de los servicios técnicos del hospital. Dichos seguimientos se realizaran
en todos los ambitos y debera incluir:

Elaborado por:

*Sr. Carlos Villacorta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.
*Sra. Karen Glovanna Ramirez Gonzales- Secrefaria Adjunta, *8r, Cesar Huamén Torres - Asistente Administrativo.
*8r. Wilfredo Sangama Remirez - Jefe de la Unidad de Mantanimianto. *Sr, Edward Ricardo Chavez Cobos - Asistents Administrativo,

* Sr. Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor
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\7

& Control del cumplimiento de las revisiones periédicas de mantenimiento
preventivo y/o correctivo.

& Control de mantenimiento correctivo en lo referente a renovacion periddica de los
clementos consumibles o elementos sometidos a desgaste.

& Control de incidentes que aparecen en equipos e instalaciones.

& Control de trabajos realizado por las empresas contratadas para la presentacion de
servicios de mantenimiento.

& Caontrol de trabaio nara el servicio de mantenimiento del hognital,

9. Recursos Fisicos.

1. Infraestructura.

i.a Oficina de Mantenimienio y Servicios Generales es ia responsabie de ia
coniseivacion y cuidado de todos 105 equipos, poi cspaciatidades, mantcici 105
ambientes de zonas criticas con la asepsia para una buena recuperacion de los
pacientes, establecer el cuidado interno de los bienes patrimoniales mediante una
vigilancia de calidad, proporcionar a los diferentes servicios el lavado de ropa y
mantener en 6ptimas condiciones de uso la infraestructura fisica del Hospital
Regional de Loreto. Este Hospital se encuentra dentro del nivel 1-3 del nivel de
complejidad y 7 esta considerado con un establecimiento de salud.

La Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales cuenta con los siguientes
equipos e Instalaciones Hospitalarias, siguientes:

a. Tecnologia:
01 Equipo de Cémputo HP INTEL ICORE 3, Completo.

e 01 Equipo de Computo Lenovo INTEL ICORE 5, Completo.

¢ 01 Equipo de Cémputo HP INTEL ICORE 5, Completo.

01 Impresora Epson L.3210, Multifuncional Ecotank, Completo.
(1 Impresora EPSON 15590 Multifuncional Ecotank, Completo.

b. Infraestructura de Sistemas de Generacion Industrial Hospitalaria de
Fluido Eléctrico, Agua y Vapor.
¢ (2 Calderas de 100 BHP.

03 Estacion Reductoras de Vapor Lavanderia, Central de Esterilizacion y

84 LpN Nutricion.
vope 2B\ 01 Estacion de Electrobombas de Agua.
{ £ °) 02 Grupos Electrogenos de 500 y 550 KVA.
vdnty F “ ¢ 01 Tablero Eléctrico de Control de Grupo Electrogeno.
o 001 Subestacién Eléctrica de Alta y Baja Tension de 1000 KVA Volt
Amperio

¢. Electromecanicos.

e 03 Ascensores Electromecdnicos Digitales.
e 02 Equipos de Soldadura por Arco Voltaico.
e 01 Equipo de Soldadura Oxiacetilénica.

Elaborado por:

*gr. Carlos Villacorta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.
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o 0] Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos.

2. Econdémicos.

IAS”

Para el presente ejercicio presupuestal 2026, el presupuesto aprobado para la unidad
ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, a través del pliego
453 Gobierno Regional de Loreto, para las diferentes acciones de mantenimiento de

equipamiento e infraestructura tiene apro bado para acciones mantenimiento en ia fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, diversas especificas de gastos con montos que se

observan en el siguiente cuadro:

[ ESPECIFICA DE GASTQ Y CADENA FUNCIONAL

RECURSOS ORDINARIOS (R.0) - PpR i I
MATERNO NEONATAL
Atencion a la gestante con complicaciones (Meta: 0005)

*23.24.71 Maquinarias y Equipos 15.000.00 15.000.00
TOTAL 23.24.71 15,000.00 15,000.00
UCIN NEO
Atencién al recién nacido con complicaciones que requiere
unidad de cuidados intensivos neonatales (Meta: 0014)

* 23,2471 Maquinarias y Equipos 04008 Y0060
TOTAL 23.24.71 10,000.00 10,000.00
CONSULTIOR EXTERNOS-ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES
Atenci6n estomatolégica recuperativa béasica (Meta: 0031) 10,000.0 10,000.00

*23,24.71 Maquinarias y Equipos
TOTAL 23.24.71 10,000.00 10,000.00
CONSULTORIOS EXTERNOS-OFTALMOLOGIA
Evaluacién de tamizaje y diagnéstico de pacientes con
glaucoma (Meta: 0034)

#23.24.71 Maquinarias y Equipos 10,000.00 10,000.00
TOTAL 23.24.71 10,000.00 10,000.00
REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION
DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
Seguridad fisico funcional de servicios piiblicos (Meta: 0065)

% 23,24.71 Maquinarias y Equipos 10,000.00 10,000.00

S *232421 Edificaciones, Oficinas y Estructuras 10,000.00 10,000.00
r..ETOTAL 23.24.71 — 23.24.21 20,000.00 20,000.00
7&% .,EEDUCCION MORTANDAD POR EMERGENCIA Y
<N\ /{ URGENCIA MEDICA
9 A Atenciéon ambulatoria de urgencias (Prioridad IIT o IV)
médulos hospitalarios diferenciados autorizados
* 23.24.71 Maquinarias y Equipos (Meta: 0069) 20,000.00 20,000.00
% 23.24.51 De Vehiculos (Meta: 0074) 15,000.00 15,000.00
TOTAL 23.24.71 35,000.00 35,000.00
PREVENCION Y CONDICIONES SECUNDARIAS CON
DISCAPACIDAD
Atencién de rehabilitacién para personas con discapacidad
fhio (Mee-087¢) 10,000.00 10,000.00

* 23,24.71 Maquinarias y Equipos

Elaborado por:
*gr. Carlos Villacorta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.
*Sra. Karen Giovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta.
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TOTAL 23.24.71 10,000.00 10,000.00-
CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
Tratamiento con internamiento de personas con trastornos
afectivos y ansiedad (0084)
* 23.24.21 Edificaciones, Oficinas y Estructuras. 15,000.00 15,000.00
TOTAL 23.24.21 15,000.00 15,000.00
TOTAL, GENERAL 125,000.00 125,000.00
ESPECIFICA DE GASTO Y CADENA FUNCIONAL
RECURSOS ORDINARIOS (R.0) PIA PIM
Mantenimiento para Infraestructura Hospitalaria (Meta:
121)
* Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones, Oficinas y
Estructuras
2.3.24.2.1 Edificaciones, Oficinas y Estructuras. 17481,767.00 1°481.767.00

TOTAL 23.24.21

1°481,767.00

1°481,767.00

Mejoramiento de la Oferta de los Servicios de Salud (Meta:
108)
* Mantenimiento de los Servicios de Salud

2.3.2 4.7.1 Maquinarias y Equipos

301,093.00 301,093.00
TOTAL 23.24.71 301,093.00 301,093.00
Mejoramiento de la Oferta de los Servicios de Salud (Meta:
108)
* Mantenimiento de los Servicios de Salud
23.24.21 Edificaciones, Oficinas y Estructuras 298,990.00 298,990.00
TOTAL 23.24.21 298,990.00 298,990.00
TOTAL, PRESUPUESTO R.O MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA EN SALUD 2,081,850.00 2,081,850.00
TOTAL, PRESUPIESTO R.O0 -PROG. PRESUPUESTO
E OR RESULTADOS 125,000.00 125.000.00
TOTAL, PRESUPUESTO R.O MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA EN SALUD 2,081,850.00 2,081,850.00
TOTAL, GENERAL 2,206,850.00 | 2°206,850.00

. Para el presente afio el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, cuenta con
k | presupuesto asignado por el Ministerio de Salud para los Mantenimientos destinados a la
=| mejora de la oferta S/. 2206,850.00 (Dos millones doscientos seis mil ochocientos
cincuenta y 00/100 Soles) enfocados en el mantenimiento
biomédicos, electromecénicos y mantenimiento de
mecénicas e industriales hospitalarias. Asi miso del apoyo

oportuno de los equipos
infraestructuras,

instalaciones

del Gobierno Regional de

Loreto, estos Presupuestos permitirdn la ejecucion oOptima de las actividades para el
cumplimiento de las metas esperadas de nuestra entidad en beneficio a la salud de nuestra

poblacion.

Elaborado por:
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10. Anexos.

FUENTE DE FIN

E

ANEXO N° 01

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO «FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

SPECIFICA DE GASTO Y CADENA FUNCIONAL

ANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

1) MANTENIMIENTO DE LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
e 23.24.71 Magquinarias y Equipo.
e MONTO CERIFICADO: S/. 301,093.00

Elaborado por:

»gr. Carlos Villacoria Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.

*Sra. Karen Giovanna Ramirez G

onzales- Secretaria Adjunta.

+gr Wilfredo Sangama Ramirez - Jefe de |a Unidad de Mantenimiento.
+ gr. Hembert Femiliano Rojas Escajadilio-Ing. Civil Supervisor

*gr. Cesar Huamén Torres ~ Aslstente Administrativo.
+gr, Edward Ricardo Chavez Cobos — Asistente Administrativo.
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

ANEXO N° 02

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
ESPECIFICA DE GASTO Y CADENA FUNCIONAL
2) MANTENIMIENTO DE LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

e 23.24.21 Edificaciones, Oficinas y Estructuras.
e MONTO CERTIFICADO: S/. 298,990.00

Elaborado por:
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ANEXO N° 03

NANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
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3) MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.
e 23.24.21 Edificaciones, Oficinas y Estructuras.
MONTO CERTIFICADO: S/. 1°481,767.00
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

ANEXO N° 04

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
ESPECIFICA DE GASTO Y CADENA FUNCIONAL

PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PpR)

4) MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.
e 23.24.71 Maquinarias y Equipo.
MONTO CERTIFICADO: S/. 85,000.00

\%
Elaborado por: :
*Sr, Carlos Villacarta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.
*Sra. Karen Glovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Ad|unta. *Sr, Cesar Huamén Torres ~ Aslstente Adminlstrativo.
*Sr, Willredo Sangama Ramirez - Jefe de la Unidad de Mantenimiento. *Sr, Edward Ricardo Chavez Cobos — Asistente Administrativo,

* Sr, Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civll Supervisor
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

ANEXO N° 05

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
ESPECIFICA DE GASTO Y CADENA FUNCIONAL

PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PpR)

5) MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.
e 23.24.21 Edificaciones, Oficinas y Estructuras.
MONTO CERTIFICADO: S/. 25,000.00

Elaborado por:

*8r, Carlos Villacorla Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.

“Sra. Karen Giovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta. *Sr. Cesar Huaman Torres — Asistente Administrativo.

*Sr. Wilfredo Sangama Ramirez — Jefe de la Unidad de Mantenimiento. *Sr, Edward Ricardo Chavez Cobos ~ Asistente Administrativo.

* Sr. Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor
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ANEXO N° 06

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
ESPECIFICA DE GASTO Y CADENA FUNCIONAL

PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PpR)

6) MANTENIMIENTO UNIDADES AMBULANCIA DE EMERGENCIA HOSPITALARIA.
e 23.24.51 De Vehiculos.
MONTO CERTIFICADO: S/. 15,000.00
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

ANEXO N° 07

Formato N°

1.2 “Prioridad de las Intervenciones de Mantenimiento en

Infraestructura en el Tercer Nivel de Atencion”

15y, Carlos Villacoria Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.
*Sra. Karen Glovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta.

*gr. Witfredo Sangama Ramirez - Jefe de la Unidad de Mantenimiento.

+gr. Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor

Actividades Atencion Directa Actividades de Atenci6n de Nivel Orden Prioridad
Soporte Ti-1

Centro Quirtirgico X 10
Cuidado Intensivos X 10
Emergencia X 10
Suministros vitales (agua, vapor, gases medicinales
y energia eléctrica) 10
Diagnostico por imagenes X 10
Dialisis/hemodialisis X 10
Centio Ousigtiico X Y
Central de esterilizacion X 8
Dpto. Oncologia X 8
Casa de fuerza X 7
Hospitalizacion X 7
Banco de sangre X T
Sub-Estacion Eléctrica X 7
Ascensores X 4
Patoiogia cifnica X 6
Farmacia X 3
Medicina de rehabilitacion X 5
Nutricion y dietética X 4 J
| Consultorio externo R I S P .
Anatomia patoldgica X 3

% ’_Laja"anderf a X 3

' Consultorio odontologia X 2

- ':P]anta Residuo Solido X 2
Talleres X 2
T Cabomdoper - oy * e i

*Sr. Gesar Huaméan Torres — Asistente Administrativo.
+gr. Edward Ricardo Chavez Cobos - Asistente Administrativo.



ANEXO N° 08

Formato N° 1.4 “Prioridades de las Intervenciones de Mantenimiento por Unidad

Productora de Servicios y Equipamiento”

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

i ACTIVIDADES ATENCION
CATEGORIA DIRECTA / NOMBRE DEL PRIORIDAD
DE RIESGO ACTIVIDADES ATENCION EQUIPO *)
SOPORTE
Ventilador mecénico 20 4‘
Coche de paro 17
Monitor 16
multiparametros
Electrocardiograma 17
Maletines de 17
reanimacion
Nebulizadores 17
Lampara de examen 12
Ecografo de  uso 15
general
NMioniiot desiibiiiador i}
Glucdmetro 11
Ambulancia 20
ALTO Hemoglobinometro 12
RIESGO EMERGENCIA ppFaEL
Aspirador 14
secrecicnes
Romha infuision 14
enteral
Laringoscopio A/P 13
Oxipulsimetro de 14
pulso
Pantoscopio 12
Resucitador manual 12
| Esterilizador 14
Dopler fetal 12
Nebulizador 12
Lampara cialitica 14
GIONR & techo
R Lampara cialitica 16
rodable
Lampara cialitica 16
tecio o
ALTO mesa ginecgtlégica 12
RIESGO | CENTRO OBSTETRICO csa Ce parios
Aspirador de 18
secieciones
EcAgrafo 15
ginecologico
Monitor fetal 13
Eiaborado por:

*ar. Carlos Villacorla Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.
Sra. Karen Giovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta.

*ar Wilfredo Sangama Ramirez - Jefe de la Unidad de Mantenimiento.

+gr. Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-ing. Civil Supervisor

*5r. Cesar Huamén Torres — Asistente Administrativo.
Q. Edward Ricardo Chavez Cobos — Aslstente Administrativo.



HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

Detector de latidos 12
fetales
Cuna calor rodante 16
Incubadora transporte 20
Camas clinicas, 12
Cunas acrilica 12
Cuna radiante 12
Lampara cialitica 18
Monitor 18
multiparametros
ALTO Pulsioximetro 14
RIESGO | MEDICINA “A”Y “B” Vacum extractor 12
Monitor fetal 14
Laringoscopio A/P 14
Electroencefalograma 1/
portatil.
Electrocardiografo 18
Monitor de funcién 18
vital 7 para.
Pulsioximetro 14
Bomba infusion 14
Gastrovideo i6
entlaseonio intasral
Aspirador 12
ALTO secrdeciones
RIESGO UCI CIRUGIA Monitor signos 18
vitales
Oximetros de pulso 14
Lampara luz 14
halogena
Aga electrolito 14
Monitor 18
multiparametros
ALTO Monitor signo vitales 18
RIESGO UCI PEDIATRIA Pulsioximetro 14
Bomba infusion 14
Aspirador 12
o SeCreciones
. : % \ Ventilador 18
' PN volumétrico P
76{, \ \} Laringoscopio A/P 3 14
. A c.
N 4 Incubadora transporte 18
IONAZ~ Ventilador neonatal 18
Cina fadiaats 15
Fototerapia 14
Incubadoras neonatal 18
Ventilador 18
volumétrico
neonatal/pediatrico
Sist CDAD AR Nay 15
ALTO Incubadora std. 18
RIESGO UCI NEONATO Ecografo ultrasonido 6
Elaborado por:
*Sr. Carlos Villacorta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.
“Sra. Karen Glovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta. *Sr. Cesar Huaman Torres — Aslistente Administrativo.
*Sr, Wilfredo Sangama Ramirez — Jefe de la Unidad de Mantenimiento. *Sr, Edward Ricardo Chavez Cobos - Asistente Administrativo,

* Sr. Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor



HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

Mezclador oxigeno 14
Blender
Blender 18
Electrocardiografo 18
Monitor neonato 6 18
parametro
Resucitador manual 18
neonatal
Oximetros de pulso 14
Monitor 18
multiparametros
Aspirador 14
secreciones
Laringoscopio 14
Esterilizador 14
AT . PO ATIITAS Baianza d]gl[ai Iz
RIESGO DPTO. Querotdémetro 14
CIRUGIA/OFTALMOLOGIA [ Foroptero 14
Lampara hendidura 14
Oftalmoscopio 14
indirecto
Densoémetio 12
Agpirador 14
secreciones
Bomba infusion 14
Monitor 18
multiparametros
ALTO UCI MEDICINA Ventilador mecanico 18
RIESGO Desfibrilador 18
Coche de paro 14
Electrocardidgrafo 18
Analizador gases y 14
electrolito portatil
Laringoscopio A/P 14

Elaborado por:

*8r, Carlos Villacorla Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.

*Sra. Karen Giovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta,
*Sr. Wilfredo Sangama Ramirez - Jafe de la Unidad de Mantenimiento.
* 8r. Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor

*Sr, Cesar Huaman Torres — Asistente Administrativo.
*Sr, Edward Ricardo Chavez Cobos - Asistente Administrativo.



HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

ANEXO N° 09

Formato N.° 1.3 “Problemas Comunes de seguridad y soluciones en Infraestructura”

Problemas Tipicos

Soluciones

Deficientes instalaciones eléctricas

Renovacion con criterio de seguridad y
cumplimiento del Codigo Nacional de
Electricidad

Deficiencia de pozos de tierra

Reactivacion de pozo de tierra

Insuficiencia de sefializacidn

Colocacioén de seiiales

Insuficiencia equipos de contra incendio

Adquisicion y recarga

Deficiente almacenamiento de agua

Construccion de nuevo tanque de
captacion de agua

medicinales y aire acondicionado

Deficiente instalaciones mecéanicas de vapor, gases

Instalaciones adecuadas y de acuerdo
con las normas técnicas

mecanicas, sanitarias, telecomunicaciones, etc.

Deficiente infraestructura por deterioro de puertas,
ventanas, muros, techos, pisos, instalaciones eléctricas

Mantenimiento de la infraestructura:
puertas, ventanas, muros, techos, pisos,
etc.

Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas, mecénicas, sanitarias,
telecomunicaciones, ete.

Elaborado por:

*8r. Carlos Villacorta Arce-Jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.

*Sra. Karen Giovanna Ramirez Gonzales- Secretaria Adjunta.
*8r. Wilfredo Sangama Ramirez - Jefe de la Unidad de Mantenimiento.
*8r. Hembert Femiliano Rojas Escajadillo-Ing. Civil Supervisor

*Sr. Cesar Huaméan Torres - Asistente Administrativo.
*Sr, Edward Ricardo Chavez Cobos - Asistente Administrative.



