“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento da Ia Democracia™

RESOLUCION DIRECTORAL
N° -2026-GRL-DRS-L/30.50

Punchana, 14 de Julio del 2,026
N

VISTO, el MEMORANDUM No.1191-2026-GRL-DRS-L/30.50 emitido por la Direccién General del
Hospital Rggional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”, conteniendo el expediente No.6442/2026,
elaborado por la Presidente del Sub Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo
(SUB-CAFAE), sobre la Oficializacion mediante acto resolutivo dei “REGLAMENTO INTERNO DEL
SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUBCAFAE)
ANO 2026 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°006-75-PM-INAP y sus modificatorias, se aprobaron las
disposiciones generales que regulan la implementacién y administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo en los organismos del Sector Publico Nacional, el cual es gestionado por los Comités de
= Administracion del Fondo, quienes tienen la responsabilidad de velar por su cormecta utilizacion,
conforme a los fines establecidos en la normativa, tales como la asistencia familiar, la promocién de
actividades culturales y recreativas, la concesion de becas de estudio, la adquisicion de viviendas y
otros beneficios permitidos, garantizando el cumplimiento de los procedimientos y limites legales .
vigentes,

Que, mediante Resoclucion Ministerial N°008-2025/MINSA, se aprobé el Reglamento interno del
Comité de Adm!nlstrac:lon del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud, con el objetivo

recursos del Fondo de Asrstenc;a y Estimulo del Ministerio de Salud; estableciendo en la Primera y
egunda Disposicion Complementaria Final, que: Los SUBCAFAES de las Unidades Ejecutoras
WA tegrantes del Pliego 011 - Ministerio de Salud, adecuan su organizacién a lo dispuesto en el
‘{.;.‘ /& presente Reglamento, en lo que fuere aplicable, en un plazo que no excederéa de noventa (90) dias

Fc ; " calendario contados a partir de la publicacién del presente Reglamento; asi mismo, sefiala que los
SUBCAFAES deben formalizar la inscripcion de su Reglamento Interno ante el Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral que corresponda;

Que, el articulo 34° del referido Reglamento Interno del Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud, dispone que: "Existiran y funcionaran Sub Comités de
ff{,’:;‘\ Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo (SUBCAFAES) en cada Unidad Ejecutora.
A Kon . del Pliego 011- Ministerio de Salud, que cuenten con servidores bajo el régimen laboral del Decreto
\Legislatrvo 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico,
. tuya accion seréd permanente y auténoma”;

f Que mediante Resolucion Directoral N°279-2025-GRL-GRS-L/30.50, de fecha 19 de noviembre del
- 2026, se constituye el Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB
CAFAE) del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, para el periodo 2025-2027; y con

Resolucion Directoral No.080-2026-GRL-DRS-L/30.50 de fecha 12 de marzo del 2026 se rectifica el
articulo 1° de la Resolucion Directoral mencionada anteladamente;

Que, mediante Oficio Mualtiple N°D000106-2025-0GGRH-MINSA, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, solicita a las Unidades Ejecutoras del Pliego 011-
Ministerio de Salud que cuenten con SUBCAFAE, dar cumplimiento a ia Primera y Segunda
Disposiciones Complementarias Finales de la Resolucion Ministerial N°008-2025/MINSA, asi mismo
sefala que corresponde incluir entre ofros, la modificacion del porcentaje de descuento por
tardanzas e inasistencias en que incurren los servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo
N°276, de 85% a 90% a favor del SUBCAFAE de sus representadas;

Que, mediante Acta de Reunién SUB-CAFAE-HRL de fecha 18 de noviembre del 2019, el Sub
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (Sub CAFAE) del Hospital Regional
de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, sefiala que luego de la deliberacion correspondiente, acuerdan
por unanimidad elaborar v aprobar el Reglamento Interno del Sub Comité de Administracién del
Fondo de Asisiencia y Estimulo del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola iglesias”™;
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Que, mediante Expediente No0.6442-2026 de fecha 19 de junio del 2026, la Presidente del Sub
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Regional de Loreto “Felipe
Arriola iglé'sias", remite a la Direccion General el Regiamento intemo del Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Regional de Loreto SUB CAFAE
2026, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°008-2025/MINSA, en ese
sentido, solicita que la Oficializacion se realice mediante acto resolutivo con eficacia anticipada al
01 de enero del 2026, de acuerdo a lo dispuesto en el marco normativo vigente;

Que, mediante Informe Legal N°050-2026-GRL-DRSL/30.50.04, la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica, opina que se continde con el tramite del “Reglamento Intemo del Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUBCAFAE) del Hospital Regional de Loreto
“Felipe Arriola Iglesias” afio 2026, hasta su aprobacion; el mismo que empieza desde el momento
- de la aprobacion; corroborado por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
mediante Expediente No.6906/2026 indicando la vigencia desde la fecha de aprobacion;

Con el visado de la Direccion General, Jefe de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos, y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regionai de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias™; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Gerencial N°1256-2024-GRL-
GERESA/30.01 que designa al MC. JEHOSHUA RAFAEL MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ a partir
del 02 de setiembre del 2024 como Director General del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola
lglesias™,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, a partir de la fecha el “REGLAMENTO INTERNO DEL SUB COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUBCAFAE) ANO 2026 DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”; que consta de tres (03)

titulos, una {01) disposicién final y once (11) folics debidamente visados, los cuales forman parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2° - ENCARGAR, al Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(SUBCAFAE) del Hospital Regional de Loreto “Felipe Amiola Iglesias’, la formalizacion de la
inscripcion de su Reglamento Interno ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.
_ina ae ”i\ Articulo 3°.- DISPONER, que el Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
: ‘:"Z‘_:" 7 (SUBCAFAE) del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias’, ejecute las acciones

.4 ©/ correspondientes para la difusién, cumplimiento y supervision del Reglamento aprobado en el
/" articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Estadistica e Informéatica proceda a publicar la presente

Resolucion en la pagina web y/o porial Institucional del Hospital Regionai de Loreto "Felipe Arriola
Iglesias”.

Registrese, comuniguese y cumplase,

JRMLLIYLSR/RGO/sunita.
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REGLAMENTO INTERNO DEL SUB COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA'Y
ESTIMULO — SUB-CAFAE

DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA

IGLESIAS”
Integrantes:

Miembros Titulares:

e Bach. Sunita lleana Gutiérrez Navarro Presidente

e Abog. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra Secretaria

e CPC Carlos Enrique Ramirez Fasanando Tesorero

e TM Alexander Omero Briones Alejos Miembro

e Lic. Juana Erlita Pinedo Chirinos Miembro

e Obst. Erika Meléndez Chuquimbalqui Miembro
Miembros Suplentes:

e Lic. Dora Antonia Saman Montes Miembro

e M.C. José Rengifo Fernandini Miembro

e Sra. Margoet Freitas Pinedo Miembro

2026
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REGLAMENTO INTERNO DEL SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUB-CAFAE), DEL LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FINALIDAD

Articulo 1°.- El Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE), de los
Trabajadores del Hospital Regional de Loreto, tiene por finalidad administrar los fondos econédmicos y
financieros de los trabajadores del Hospital Regional de Loreto para brindar asistencia personal y estimulo
que fomente el bienestar y eficiencia laboral del trabajador; a fin de que permita optimizar la eficiencia en el
gjercicio de la funcién publica y fuera de ella; asimismo, promover actividades recreativas, sociales; asi como
artisticas y culturales e inversiones orientadas a prestar servicios multiples.

Articulo 2°.- El SUB CAFAE, tiene su sede central dentro de las instalaciones del Hospital Regional de Loreto,
ubicado en Av. 28 de Julio S/N, distrito de Punchana, Provincia de Maynas y Departamento de Loreto.

Artlculo 3°.- El SUB CAFAE, tiene la facultad de adoptar decisiones de manera auténoma respecto a la
administracién y control de los Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Regional de Loreto, los cuales
deben estar enmarcado en los fines y objetivos del presente reglamento y los cuales deberan ser aprobados
por el Comité,

CAPfTULO I
BASE LEGAL

Articulo 4°.- Se rige por las disposiciones legales siguientes:

e ‘Decreto Supremo N°006-75-PM/INAP Establece las normas generales para la creacion vy
funcionamiento del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) en el
sector publico peruano.

s Ley No.27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento.

e Decreto Supremo No.005-2006-SA, facultan al Ministerio de Salud para dictar normas
complementarias y procedimientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia.

e Decreto Legislativo No.1161, Ley de organizacién y Funciones del ministerio de Salud.

e Decreto Legislativo No.276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del sector
publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No.005-90-PCM.

s . Decreto Supremo N°097-82-PCM Modifica el D.S. N°006-75-PM/INAP y regula la organizacion y

funcionamiento de los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE) en
el sector publico.

“Decreto Supremo N°067-92-PCM Precisan los mecanismos para la utilizaciéon de los recursos del

Fondo de Asistencia y Estimulo.

e Decreto Supremo N°25-93-PCM Amplian dmbito de aplicacién del beneficio establecido en el D.S.
N2067-92-EF a los trabajadores del Sector Piblico en cuyos organismos se haya culminado el proceso
de reorganizacion.

" Decreto de Urgencia N°088-2001 Establecen disposiciones aplicables a los Comités de
Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas.




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
SUB-CAFAE “Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

e Resolucién SUNARP N°015-2002-SUNARP/SN Aprueban la Directiva N2001-2002-SUNARP/SN, que
establece los criterios para la inscripcion de los Comités de Administracion de los Fondos de
Asistencia y Estimulo de los trabajadores de los organismos publicos.

e Resolucién de Contraloria N°193-2003-CG Aprueban Directiva "Disposiciones para la Auditoria a la
Informacién Financiera Emitida por los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y
Estimulo - CAFAE".

e Decreto de Urgencia N°003-2011 establece medidas urgentes relacionadas con los incentivos
laborales otorgados a través de los CAFAE en el gobierno nacional y gobiernos regionales.

e Resolucidn Ministerial No.008-2025-MINSA Aprueba el Reglamento Interno del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud (CAFAEMSA).

e Texto Unico Ordenado TUO Ley No.27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

CAP[TULO Il
ALCANCE
Articulo 5°.- Estan comprendidos en las normas del presente Reglamento Interno, todos los trabajadores
nombrados y contratados que estan sujetos al régimen de la Carrera Administrativa establecido por el
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del sector plblico y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-80-PCM.

CAPITULO IV
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 6°.- Los recursos econémicos del SUB-CAFAE, lo constituyen:

a) Los descuentos por tardanzas e inasistencias efectuados a los trabajadores en general del Hospital
Regional de Loreto.
b) Los ingresos financiados por los préstamos.
faj Las transferencias de recursos presupuestales que, por cualquier fuente que reciba el Hospital
~ Regional de Loreto, debidamente autorizado por el Titular del Pliego.
d) Las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su administracién.
e) Las donaciones, erogaciones y aportes de cualquier naturaleza.
f)  Losingresos que se obtengan por actividades y/o servicios.

Cabe indicar que el SUB CAFAE luego de recibir el importe de los descuentos por faltas, tardanzas
y/o inasistencias que incurran los trabajadores, sera depositado hasta los diez (10 primeros dias del
mes siguiente en que se produzca el descuento, en la Cuenta Bancaria a nombre del Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) del Hospital Regional de Loreto.

Articulo 7°.- De existir reclamo alguno por parte del trabajador ante un descuento indebido, se presentara
ante la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos el descargo correspondiente para su
andlisis y evaluacién, a efectos de realizar la devolucién mediante el acto resolutivo correspondiente, de ser
el caso. '

CAPITULO V
OBJETIVOS DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO

Articulo 8°.- El presente reglamento tiene como objetivos:
a) Asistencia educativa, destinada a brindar capacitacién o perfeccionamiento al trabajador, cényuge

e hijos.
b) Asistencia familiar, para atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad social.
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¢) Apoyo de actividades de recreacién, educacién fisica y deportes; asi como artisticas y culturales de
los servidores y familiares.

d) Asistencia econémica, incluyendo aguinaldos, incentivos, estimulos, asignaciones y/o
gratificaciones.

e) Asistencia alimentaria, destinada a entregar productos alimenticios.

f)  Premios honorificos por el desempefio del trabajador, por el dia del Servidor Ptiblico.

g) Inversiones que pasaran a constituir propiedad de los trabajadores del Hospital Regional de Loreto.

h) Funcionamiento de centros de servicios de educacién, alimentacidn, salud u otros; a fines de los
objetivos del fondo.

i} Préstamos a los trabajadores del Hospital Regional de Loreto, comprendidos en el Fondo de
Asistencia y Estimulo.

i) Otros que estime el SUB-CAFAE.

TITULO SEGUNDO
DEL SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO

CAPITULO |
CONSTITUCION Y ORGANIZACION

Articulo 9°.- El SUB-CAFAE de los trabajadores del Hospital Regional de Loreto, es una organizacién
permanente y auténomo, que administra los fondos con sujecién a las normas establecidas vigentes, para el
otorgamiento de incentivos; descuentos por faltas y tardanzas e ingresos por actividades que se efectien
durante el afio, a fin de brindar beneficios a los trabajadores de la entidad.

Articulo 10°.- El SUB-CAFAE de los trabajadores del Hospital Regional de Loreto, estara conformado por seis
(06) integrantes, el cual estara integrado por los representantes de los trabajadores, donde tres (03) titulares
que seran funcionarios de la entidad vy tres (03) suplentes que serdn representantes de los trabajadores,
quienes participaran en caso de ausencia comprobada de los titulares. La designacion sera oficial mediante
el acto resolutivo correspondiente. Quedando de la siguiente manera:

a) Un(01) representante del Titular de la Entidad, quién lo presidira.

b) El Jefe de la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos (Personal), o quién haga
sus veces; quien ejercera las Funciones de Secretario.

c) Ellefe de la Oficina de Economia, o quién haga sus veces; quien ejercerd las Funciones de Tesorero.

d) Tres (03) trabajadores en representacién de los servidores del Hospital Regional de Loreto.

Articulo 11°.- Los miembros representantes de los trabajadores titulares y suplentes, seran elegidos mediante
elecciones generales para un periodo de dos (02) afios, en votacién directa de todos los trabajadores del
Hospital Regional de Loreto.

Articulo 12°.- La eleccidn de los representantes de los trabajadores se hara por voto directo, en un solo dia y
por mayoria de votos, siendo responsabilidad de fa Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos

Humanos (Personal), del Hospital Regional de Loreto, establecer los mecanismos del caso para la realizacion
de las elecciones.

CAPITULO 11
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y
ESTIMULO

Articulo 13°.- El SUB-CAFAE de los trabajadores del Hospital Regional de Loreto, tiene las siguientes funciones
y atribuciones:




a)

b)

c)

d)

e)

m)

n)

q)

r

s)
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Velar por el correcto uso de los Recursos, fondos y/o bienes, en aplicacién del presente Reglamento
y/o normas que rigen el funcionamiento del Fondo de Asistencia y Estimulo.

Tomar decisiones departe de todos los miembros del SUB-CAFAE que participan con voz y voto sobre
la aplicacién del Fondo de Asistencia y Estimulo, dejando constancia en el Libro de Actas.

Autorizar los gastos con cargo a la cuenta del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del
Hospital Regional de Loreto, mediante cheques, con la firma de dos (02) de sus miembros, el
Presidente y el Tesorero.

Formular, debatiry aprobar el Plan Anual de Trabajo y utilizacién del Fondo de Asistencia y Estimulo
por parte de todos los miembros integrantes.

Presentar al Titular de la Entidad, copia del Acta de Instalacién, del Plan Anual de Trabajo y de
Utilizacion del Fondo de Asistencia y Estimulo,

Revisar y presentar los Estados Financieros de manera semestral y anual e informacién
complementaria que requieran los érganos superiores.

Aprueba los Estados Financieros, debidamente auditados, al término de cada ejercicio, en los
términos que sefiala la Ley.

Verificar que las transferencias de SUB-CAFAE estén debidamente sustentadas mediante la planilla
Unica de pagos.

Elaborar y aprobar el Reglamento Interno del SUB-CAFAE, y su modificacién cuando sea necesario.
Efectuar el seguimiento de los depdsitos mensuales en la cuenta del SUB-CAFAE, |a totalidad de los
descuentos efectuados a los trabajadores.

Aperturar una cuenta corriente en el Banco de la Nacién, para efectuar el depésito total de los
fondos captados por el SUB-CAFAE.

Realizar el Informe Final de las actividades desarrolladas durante el afio, y rendir la cuenta ante los
trabajadores a mas tardar durante los diez (10) dias siguientes de la misma.

Requerir al Tesorero del SUB-CAFAE, los Informes Econdmicos y Rendicion de Cuentas debidamente
documentadas.

Colaborar con el Hospital Regional de Loreto, en el desarrollo de actividades que son compatibles
con los objetivos del fondo.

Delegar facultades a sus miembros, para el desarrollo de actividades afines a los objetivos del fondo.
Suscribir convenios y contratos, para el financiamiento de programas o proyectos los cuales aporten
heneficios a los trabajadores.

Contratar a un Contador Publico Colegiado, para la elaboracién de los libros, registros contables y
Estados Financieros del SUB-CAFAE.

Supervisar el correcto funcionamiento de la ejecucion de actividades, recuperacion de préstamos y
la elaboracion del presupuesto anual durante el Gltimo trimestre de cada afo.

Otras funciones que le sefale las disposiciones legales, relacionadas con los objetivos del fondo.

CAPITULO 1Nl
MIEMBROS

Articulo 14°.- Todos los miembros del SUB-CAFAE, desempefian sus funciones con caracter ad honorem.
Quedando prohibido hacerse acreedores de honorarios en el cumplimiento de sus funciones con cargo al

fondo, con excepcién de los beneficios que se otorguen en forma general.

Articulo 15°.- Son funciones del Presidente:

a)
b)
c)

d)

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Ejercer la representacion legal y administrativa del SUB-CAFAE en todos los actos donde se
encuentre involucrado.

Emitir voto dirimente, en caso de empate en las votaciones.
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e) Cumpliry velar los acuerdos de las sesiones efectuadas en conjunto con el SUB-CAFAE.

f)  Firmar conjuntamente con el tesorero, los cheques de los Compromisos de Pago por conceptos
aprobados por el comité y demas descuentos de crédito.

g) Firmar los Estados Financieros y la Rendicion de Cuenta, con el debido asesoramiento del contador
publico colegiado exclusivamente contratado para la formulacién y suscripciéon del mismo.

h) Presentar los Estados Financieros al titular de la entidad, a la Contraloria General de la Republica y
la Contaduria Pablica de la Nacién, debidamente auditados al término de cada ejercicio y dentro de
los plazos que sefiala la ley.

i) Informar periédicamente al Titular de la Entidad, sobre la marcha del Fondo de Asistencia y Estimulo.

j) Contratacién de personal administrativo, financiero y/o legal.

k) Disponer las comunicaciones oficiales que sean menester despachar, en los casos que sea
pertinente.

I)  Suscribir convenios y contratos, conjuntamente con el representante de los trabajadores.

m) Proponer y presidir comisiones especiales, fijando el nimero de sus integrantes y tiempo de
vigencia.

n) Propone el Plan de Trabajo y de Utilizacion de los fondos del SUB-CAFAE y el Informe Final.

)

Articulo 16°.- Son funciones del Secretario:

a) Organizar, dirigir y ejecutar las acciones de la gestion de |a Secretaria del SUB-CAFAE.

b) Asistir con puntualidad a las sesiones y participar con derecho a voz y voto en las decisiones que
adopte el SUB-CAFAE.

c) Recibir, evaluary clasificar la documentacién de cardcter general y las solicitudes de los trabajadores
y presentarlas al SUB-CAFAE en estricto orden de llegada.

d) Reemplazar al Presidente, en casos de ausencia.

e) Citar por encargo del Presidente, a las sesiones ordinarias y extracordinarias.

f) Redactar las actas de sesién y velar por su conservacion.

g) Otras funciones asignadas por el SUB-CAFAE.

Articulo 17°.- Son funciones del Tesorero:

a) Organizar la documentacién fuente para la contabilidad y gestionar el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

b) Asistir con puntualidad a las sesiones y participar con derecho a voz y voto en las decisiones que
adopte el SUB-CAFAE.

c) Dar cumplimiento a los acuerdos del SUB-CAFAE, que impliquen ejecucion del gasto, con cargo a la
cuenta bancaria, abierta por el SUB-CAFAE.

d) Controlary verificar los depésitos del monto de los descuentos por faltas y tardanzas en la cuenta
bancaria, abierta por el SUB-CAFAE.

e) Firmar los cheques aprobados conjuntamente con el Presidente, con cargo a los fondos del SUB-
CAFAE.

f)  Visar los comprobantes de pago y documentos que sustenten los egresos del fondo.

g) Informar las rendiciones de cuentas, debidamente documentadas.

h) Informar al SUB-CAFAE, sobre la situacién econdémica y financiera del fondo.

i) Proponer las acciones necesarias, que permitan mejorar la rentabilidad de los recursos.

j)  Otras funciones que le asigne el SUB-CAFAE.

Articulo 18°.- Son funciones de los Representantes de los Trabajadores:

a) Asistir con puntualidad, a las sesiones y participar con derecho a voz y voto en las decisiones que
tome el SUB-CAFAE.
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b) Proponer la formulacién de iniciativas que permitan mejorar la rentabilidad de los recursos.

c) Conformar las diversas comisiones que se establezcan.

d) Coordinar con los trabajadores, sobre propuestas y requerimientos, y poner en conocimiento del
SUB-CAFAE, y proponer las medidas de solucion.

e) Sugerirlosasuntos a considerar en la agenda, para tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

f)  Proponer al SUB-CAFAE, cualquier asunto o proyecto que tienda a mejorar el funcionamiento de las
actividades del fondo.

g) Orientar a los trabajadores en los fines y objetivos del Fondo de Asistencia y Estimulo, y brindarles
asesoramiento sobre el procedimiento de las gestiones para atender sus pedidos.

h) Otras funciones que le asigne el SUB-CAFAE.

CAPITULO IV
SESIONES

Articulo 19°.- Las sesiones de los miembros del SUB-CAFAE de los trabajadores del Hospital Regional de
Loreto, se llevaran a cabo en la siguiente forma:

a) SESIONES ORDINARIAS: Son aquellas de naturaleza periddica, que se realizardn previa convocatoria,
obligatoriamente una vez por cada mes; la fecha, hora y lugar serdn determinadas por la Presidencia
del SUB-CAFAE.

b) SESIONES EXTRAORDINARIAS: Son aquellas que son convocadas por decisién del Presidente del SUB-
CAFAE, o cuando lo soliciten por lo menos un tercio de sus miembros integrantes.

Articulo 20°.- Las citaciones para las sesiones ordinarias se notificardn por escrito con no menos de un (01)
dia de anticipacién, y para las sesiones extraordinarias, se efectuaran verbalmente, fisico y digital; con no
menos de cuatro {04) dias de anticipacién, con la informacién correspondiente del motivo de la convocatoria.

Articulo 21°.- Para la asistencia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se considera a los miembros del
SUB-CAFAE, una tolerancia de diez (10) minutos sobre la hora acordada, pasado dicho tiempo, la Presidencia
dispondré el inicio de la sesién, si se cuenta con el quérum reglamentario, caso contrario, procederd a
suspender la reunién y se citara para otra fecha.

Articulo 22°.- En ausencia del Presidente, la sesion del SUB-CAFAE la preside el Secretario.

Artfculo 23.- Las sesiones del SUB-CAFAE, seran abiertas con la presencia minima de cinco (05) de sus
miembros, siendo imprescindible la presencia del Presidente o de quién lo sustituya, conforme a lo
establecido en el presente Reglamento Interno.

Articulo 24°.- Las sesiones se realizaran en el siguiente orden:

a) Despacho; el Secretario pondrd en conaocimiento de los miembros del SUB-CAFAE, todos los
documentos recibidos, observando el més estricto respeto por el orden de procedencia en la
recepcion de la documentacion.

h) Informes; los miembros informaran sobre la situacion actual.

c¢) Pedidos; los miembros del SUB-CAFAE, formularan sus pedidos para ser incluidos en la agenda.

d) Orden del dia; se tratard los asuntos de la agenda correspondiente.

Articulo 25°.- Los acuerdos del SUB-CAFAE, se decidirdn por votacién directa de sus miembros, pudiendo ser:

a) Por Unanimidad; cuando todos los miembros asistentes a la sesién concuerdan en su
pronunciamiento.

b) PorMayoria; cuando el acuerdo se decide por el mayor niimero de votos de los miembros asistentes.
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c) lgualdad de Votos; se argumentard nuevamente la peticién y se volvera a votar, si persiste la
igualdad, el Presidente emitird su voto dirimente.

Articulo 26°.- Se requiere de la votacién por Unanimidad, para la aprobacién de los acuerdos referidos a las
siguientes acciones:

a) Modificaciones del Reglamento Interno del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del
Hospital Regional de Loreto.
b) Losasuntos no contemplados en el presente Reglamento Interno y normas complementarias.

Articulo 27°.- Los acuerdos sobre los demas actos que no se encuentran comprendidos en lo dispuesto en el
articulo anterior, el SUB-CAFAE los aprobara por mayoria de votos.

Articulo 28°.- Los acuerdos adoptados, solo pueden ser reconsiderados en la siguiente sesién, a solicitud de
cualquier miembro del SUB-CAFAE.

TITULO TERCERO
UTILIZACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO

CAPITULO |
PLAN ANUAL DE UTILIZACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO

Articulo 29°.- El Plan Anual de Utilizacion del Fondo de Asistencia y Estimulo, establecerd la distribucién de
los recursos destinados a financiar la asistencia reembolsable o no reembolsable, a los trabajadores del
Hospital Regional de Loreto, de acuerdo a los objetivos establecidos en el presente Reglamento Interno.

CAPITULO |
ASISTENCIA EDUCATIVA

Articulo 30°.- Entiéndase por Asistencia Educativa, al apoyo econdmico reembolsable o no reembolsable, que
se otorga a los trabajadores, para cubrir total o parcialmente los gastos que ocasionen los estudios de
Capacitacién o de perfeccionamiento del propio trabajador, de su conyuge o de sus hijos.

Articulo 31°.- Una vez otorgado el beneficio reembolsable, deberd remitir copia certificada de la constancia
que acredite que se han realizado los estudios en forma satisfactoria, dentro de un plazo de quince (15) dias
(tiles, después de haber finalizado el evento.

Articulo 32°.- En caso de beneficio no reembolsable el incumplimiento de la presentacién, dentro del plazo
establecido de la constancia que justifique que se ha concluido satisfactoriamente los estudios, dard lugar, a
que se proceda a efectuar el descuento de sus remuneraciones del trabajador responsable, para recuperar el
monto del beneficio concedido.

CAPITULO 11
ASISTENCIA FAMILIAR

Articulo 33°.- La Asistencia Familiar, consiste en el apoyo econémico no reemboisable, que se concede a los
trabajadores para que atiendan el pago parcial o total de los gastos imprevistos que originen el fallecimiento,
enfermedad o accidente del propio trabajador, su conyuge, hijos o padres; sélo aquellos casos, que no estén
cubiertos por EsSalud, debidamente acreditados.

Articulo 34°.- En caso de fallecimiento del trabajador del Hospital Regional de Loreto, que se encuentre
comprendido en el fondo, el beneficio se otorgara a sus familiares directos, en el siguiente orden excluyente:
conyuge, hijos o padres.




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
SUB-CAFAE “Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

Articulo 35°.- De resultar inconsistente la documentacién presentada por el beneficiario, se procederd a
recuperar el monto total del beneficio entregado, mediante el descuento respectivo de las remuneraciones
del trabajador responsable.

CAPITULO IV
APOYO A LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y OTROS

Articulo 36°.- El SUB-CAFAE, podréd destinar de acuerdo a la disponibilidad, los recursos necesarios, para
financiar la participacion de los trabajadores y sus familiares, en actividades de recreacién, Educacion Fisica
y deportes; asi como artisticas y culturales.

CAP[TULO V
ASISTENCIA ALIMENTARIA

Articulo 37°.- La Asistencia Alimentaria, tiene por finalidad de brindar apoyo a las necesidades basicas de |a
canasta familiar de los trabajadores, de acuerdo a la disponibilidad econémica del SUB-CAFAE.

CAPITULO VI
ASISTENCIA ECONOMICA

Articulo 38°.- La Asistencia Econdmica, consiste en hacer entrega de dinero, a los trabajadores comprendidos
en el Fondo, con recursos econémicos provenientes de las transferencias del Hospital Regional de Loreto y
otros; generados directamente por el SUB-CAFAE, con la finalidad de motivar al trabajador, estableciendo
para el efecto las siguientes bonificaciones: Aguinaldo, Incentivos, Asignaciones Econdmicas y Gratificaciones.

CAPITULO VII
PREMIOS HONORIFICOS

Articulo 39°.- Son los diplomas, medallas u otro objeto como reconocimiento a los trabajadores que cumplan
25 y 30 afios de servicios prestados a la Institucion, asi como de los grupos de trabajo; en funcién de los
Informes de Evaluaciéon que aplica el Hospital Regional de Loreto, a través de la oficina de Administracién y
Desarrollo de Recursos Humanos (Personal) y que son propuestos al SUB-CAFAE.

CAPITULO VIII
INVERSIONES

Articulo 40°.- EI SUB-CAFAE, podra destinar los recursos necesarios, los cuales los emplearad como capital en
la produccién general de bienes productivos, en los que también se incluyen las siguientes aplicaciones:

e La adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles.
e Las Inversiones en Proyectos, que permitan el desarrollo de actividades de promocién de los
trabajadores del Hospital Regional de Loreto.

e El financiamiento de proyectos productivos, que el SUB-CAFAE mediante convenios con organismos
ptblicos o privados, decidan ejecutar con la finalidad de generar rentas.

Articulo 41°.- Los bienes, producto de las inversiones, constituyen propiedad del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los trabajadores del Hospital Regional de Loreto.

CAPITULO IX
PRESTAMOS

Articulo 42°.- Se otorgarad préstamos de dinero a los trabajadores del Hospital Regional de Loreto,
comprendidos en el Fondo de Asistencia y Estimulo, que ostenten la condicién de trabajador permanente y

la devolucidn del préstamo, se cumplird en cuotas mensuales que seran descontadas de las remuneraciones
del trabajador beneficiario.
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Articulo 43°.- Para la aprobacién de las solicitudes, se tendra en cuenta:

e La naturaleza y urgencia del pedido.
e Los documentos que la sustentan y/o el Informe Social que avala.
e La opinién favorable de los miembros del SUB-CAFAE.

Articulo 44° .- Los requisitos para el otorgamiento de préstamo son los siguientes:

a) Copia del Documento de Identidad Nacional vigente.
b) Solicitud del préstamo dirigido al Presidente de SUBCAFAE.
c) Llastres (03) dltimas boletas de pago del Hospital Regional de Loreto.

d) Los trabajadores del Hospital Regional de Loreto no deberdn mantener deuda vigente con
SUBCAFAE.

Articulo 45°.- En caso de fallecimiento del trabajador, los préstamos otorgados pendientes de pago, serdn
condonados por el SUB-CAFAE.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento, serdn estudiados y resueltos por el SUB-
CAFAE, siempre y cuando no se opongan a los dispositivos legales vigentes y a las normas contenidas en el
presente Reglamento Interno.
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